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Caro leitor, estava justamente es-

crevendo o editorial desta edição, quan-

do me dei conta de que estamos quase 

no meio do ano e confesso que me as-

sustei. Como assim, o Carnaval foi ou-

tro dia! eu pensei. Mas a realidade é que 

este ano começamos aceleradíssimos e 

com muitos eventos logo nos primeiros 

meses. Você também tem essa sensa-

ção? Será que a correria do dia a dia não 

está nos deixando perceber o valor das 

coisas que a vida tem a nos oferecer? 

E quando nos damos conta o tempo já 

passou? Tenho visto pessoas com pro-

blemas de ansiedade e quase chagan-

do ao colapso. Vamos fazer uma pausa e 

nos conectar com a família e os amigos, 

sempre que possível, afinal eles preci-

sam de nós com saúde!

Bem..., aqui na redação sempre foi 

e sempre será uma correria danada. 

Dependemos sempre da agenda de 

nossos entrevistados, mas consegui-

mos colher excelentes informações 

para que você fique sempre atualiza-

do. Nesta edição, em especial, publica-

mos uma matéria muito interessante 

sobre Programas de Capacitação para 

Pintores. Os programas de capacitação 

oferecidos pelos fabricantes permitem 

que os pintores aprimorem suas habi-

lidades e conhecimentos, agregam va-

lores para as marcas, criam conexão e 

relacionamentos, e também impulsio-

nam o crescimento do setor de tintas 

brasileiro. Aqui você encontrará uma 

gama de cursos e treinamentos para 

aprimorar suas habilidades. Confira!

Falamos também sobre Reparação 

automotiva, que é um setor em cons-

tante evolução. Fabricantes de tinta e 

produtos para este segmento investem 

em novos produtos e novas soluções 

que possam oferecer mais qualidade ao 

trabalho final, produtividade superior e 

sustentabilidade. Conheça nesta maté-

ria algumas linhas de tintas e produtos 

para reparação automotiva atuan tes no 

mercado nacional.

Outro tema de grande relevância e 

trazido aqui é sobre Tendências nas Ofi-

cinas de Repintura. O brasileiro é um 

apaixonado por carro e na hora da re-

paração muitos fatores são essenciais 

para obtenção de um bom trabalho de 

repintura. Seja com novos produtos, no-

vas técnicas, práticas diferenciadas ou 

com soluções que possam otimizar os 

processos e garantir alta qualidade, as 

oficinas buscam sempre acompanhar 

a evolução do setor automotivo. Saiba a 

opinião dos especialistas consultados.

Trazemos a você as premiações de 

pintores e pintoras. O leitor conhece-

rá o Pintor Profissional do Mês e o Pin-

tor Destaque do MBPM, além da Pinto-

ra Profissional ganhadora do TODA MU-

LHER É UM DESTAQUE!. O Jornal do Pin-

tor foi escolhido para exaltar com exclu-

sividade a trajetória destes ganhadores. 

Parabéns a todos pelo reconhecimento 

do trabalho de vocês! Acompanhe!

Saiba o que acontece no mercado 

que está sempre em movimento atra-

vés de vários lançamentos, investi-

mentos, ações sociais e ferramentas 

digitais das indústrias para ajudar no 

dia a dia. Fique atualizado!

Por aqui continuamos trabalhan-

do para trazer sempre notícias atuali-

zadas e grandes novidades a você, lei-

tor do Jornal do Pintor. Em breve con-

taremos tudo o que aconteceu no Fó-

rum Mulheres na Tinta. Fique ligado que 

vem coisa boa por aí!

Boa Leitura!

ED
IT
O
R
IA
L

Fo
to

: V
an

es
sa

 M
ae

da
 E

st
úd

io
CAPACITAÇÃO DO PINTOR PROFISSIONAL: ESSENCIAL PARA 
OFERECER UM SERVIÇO COMPETITIVO E DE ALTO PADRÃO
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› › lançamento ‹ ‹

Sinteplast lança novo Recubriplast Atérmico
Novidade complementa a linha de impermeabilizantes Recubriplast e, com 
uma membrana emborrachada, é indicado para telhados e paredes sendo 
isolante de calor e umidade

A Sinteplast anunciou uma novidade: o novo Recubri-

plast Atérmico Telhados e Paredes, que chega ao merca-

do para atender o sistema de construção sustentável e foi 

desenvolvido para promover eficiência térmica nos am-

bientes, redução de energia elétrica e agregar bem-estar. 

O produto, depois de aplicado, forma uma membrana 

atérmica, refletiva, impermeável, 100% acrílica, emborra-

chada, elástica, sem emendas e transitável, que sela, cor-

rige e elimina microfissuras. Além disso, sua fórmula ex-

clusiva com microesferas ocas reflete mais de 80% dos 

raios solares, reduz a temperatura interior alcançando 

conforto e economia elétrica.

A empresa destaca ainda que entre as suas dezenas 

de características, o Recubriplast Atérmico Telhados e Pa-

redes possui baixo VOC, oferece alta resistência a degra-

dação de raios UV, ao crescimento de algas e fungos per-

manecendo mais branco por mais tempo, sendo ideal para 

proteger telhados de chapa (ferro, alumínio e galvanizado), 

muros e telhados planos, inclinados e abóbadas de alve-

naria e fibrocimento, e possui garantia de 10 anos. 
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› › novidade ‹ ‹

Lechler lança nova proposta Color Design: Cores Além da Estética, 
Rumo à Sustentabilidade e Ética
Na Fuorisalone 2024, empresa divulgou a nova proposta Color Design “The Way Of Ethic Colors”, 
que traz uma proposta de tons para renovação sustentável dos ambientes

A Lechler esteve inserida no palco mundial do designer, na 

Semana de Design de Milão 2024, e escolheu a renomada Fu-

orisalone 2024 para apresentar a nova proposta Color Design 

“The Way Of Ethic Colors”. O projeto, que tem como base a re-

novação dos ambientes com a preservação de sua essência por 

meio das cores, é a mais nova proposta da empresa e, dividido 

em quatro coleções, oferece a possiblidade de criação de cená-

rios cromáticos e materiais para áreas internas. 

“Nos últimos anos, estamos testemunhando uma mudança 

de rumo no mercado imobiliário devido a uma maior conscien-

tização e responsabilidade social decorrentes do valor funda-

mental atribuído à sustentabilidade. Estamos falando, portanto, 

de recuperação do patrimônio imobiliário e regeneração urbana, 

conceitos que tendem a preservar, conservar e renovar, manten-

do o existente o máximo possível”, pontua Aline Battistel.

A empresa esclarece que na busca de um equilíbrio entre 

renovação e conservação, criados com materiais renováveis ou 

reciclados, modulares e passíveis de reparo, as cores devem es-

tar integradas e devem se harmonizar com os tons que às já 

existentes. E, afirma ainda que as coleções Involvement, Equili-

brium, Awareness e Change representam uma mudança de pa-

radigma, destacando a importância da natureza e promoven-

do diferentes abordagens de design que buscam uma estética 

mais sustentável das cores.

A cor é uma linguagem em contínua evolução, as mudanças 

tecnológicas, culturais e artísticas influenciam na paisagem 

doméstica dos nossos espaços. Posso destacar que, a análise 

do passado evidenciou que alterações cromáticas significati-

vas são registradas ciclicamente, assim, é possível identificar 

as preferências cromáticas dos anos futuros, é nesse sentido 

que nasce nossas propostas de cores”, finaliza Aline Battistel e 

enfatiza que o projeto será lançado em breve no Brasil e serão 

realizados eventos com clientes, arquitetos, profissionais e for-

madores de opiniões. 
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REPARAÇÃO AUTOMOTIVA É UM SETOR 
EM CONSTANTE EVOLUÇÃO
Fabricantes de tinta e produtos para reparação automotiva investem em novos produtos e novas soluções 
que possam oferecer mais qualidade ao trabalho final, produtividade superior e sustentabilidade

Impulsionado por diversos fatores, que 

vão desde econômicos até a mudança de 

comportamento dos consumidores, o setor 

de reparação automotiva segue em cres-

cimento e demanda investimento por par-

te dos fabricantes em novos produtos e so-

luções inovadoras. “Nos últimos anos, te-

mos observado um aumento na demanda 

por serviços de reparação automotiva devi-

do ao aumento da frota de veículos e à bus-

ca contínua dos consumidores por manter 

seus veículos em ótimas condições. Essa 

tendência é impulsionada não apenas pelo 

crescimento econômico, mas também pela 

crescente conscientização sobre a impor-

tância da manutenção preventiva e estéti-

ca dos automóveis”, analisa Fabiana Verbi

ckas, líder de desenvolvimento de produto 

repintura da Axalta, e pontua que os consu-

midores e pintores estão sempre em busca 

de novas soluções que ofereçam não ape-

nas qualidade, mas também produtividade 

e sustentabilidade. “Isso inclui desde o de-

senvolvimento de novas cores e acabamen-

tos até a busca por produtos mais eficazes 

e mais sólidos e produtivos”. 

Leonardo Maruzi, coordenador P&D da 

Brasilux, concorda e cita que consumidores 

e pintores buscam novas tecnologias e pro-

dutos inovadores que atendam com quali-

dade e confiança as suas demandas.

Para Sandro Lemos, gerente de marke

ting ASC LATAM da AkzoNobel, ressalta que 

cada vez mais o mercado de repintura auto-

motiva vem inovando, assim como a com-

› › tinta e produtos para reparação automotiva  ‹ ‹ 

Por Viviane Salles
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› › tinta e produtos para reparação automotiva  ‹ ‹ 

plexidade de atender um mercado de im-

portados e cores tão diversas. “Agregar va-

lor nesse segmento tão maduro no Brasil 

passa por ter um pacote de serviços que 

apoia as necessidades dos clientes e suas 

demandas, bem como ter ferramentas de 

cor que acelerem a confecção das cores 

certas logo na primeira vez”. 

O diretor executivo da Unidade Reven

da da Anjo Tintas, Gian Cleber Tartari, tam-

bém concorda com o crescimento do mer-

cado e pontua que é impulsionado pela de-

manda de proprietários de veículos por ser-

viços de alta qualidade. Já Bruno Fiuza, dire

tor da Autoluks, analisa que a tendência é 

um maior crescimento neste ano. “O cres-

cimento constante da frota veicular im-

pulsiona o mercado de repintura, especial-

mente para atender à demanda por reparos. 

A chave para o aumento desse tipo de servi-

ço está na busca por soluções mais rápidas 

e eficientes”, complementa Julio Cesar Mi

randa, chefe de vendas da WEG Tintas. 

As tecnologias avançadas, com proces-

sos de alta eficiência e com menor impacto 

ambiental são citados por Sergio Silva, ge

rente comercial refinish da Lechler, como 

os pontos que alavancam o crescimento do 

setor no Brasil. “As empresas estão inves-

tindo cada vez mais em pesquisa e desen-

volvimento para atender às necessidades 

dos consumidores em relação à qualidade 

e sustentabilidade e principalmente na efi-

ciência produtiva. Com isso, o mercado está 

sempre procurando inovações”. 

Ainda analisando o mercado, Ricardo 

Rodas, gerente de produtos da Sherwin 

Williams Divisão Automotiva, lista que para 

este e para os próximos anos será cres-

cente a busca por produtos premium de 

melhor qualidade e que possam facilitar o 

processo de reparação. “Os produtos pre-

mium são grandes aliados, com aplicação 

correta e métodos modernos, é possível 

reduzir o tempo de trabalho e o consumo 

quando comparados aos produtos tradicio-

nais, além de obter melhor resultado final e 

possibilidade de ampliação de faturamento 

para as empresas de reparação”.

Conheça nesta matéria algumas linhas 

de tintas e produtos para reparação auto-

motiva atuantes no mercado nacional.

A Wanda, marca da AkzoNobel, apresen-

ta como novidade o Verniz PU 2:1 9500, que é 

um produto com alto teor de sólidos, ofere-

ce retenção de brilho, proteção contra raios 

UV, secagem, dureza para polimento, possui 

a possibilidade de, após catalisado 2:1, ser 

aplicado sem a necessidade de adição de 

thinner, com fluidez na aplicação. Além dis-

so, se necessário, pode ser adicionado thin-

ner para se adaptar as diferentes condições 

de aplicação com variação de tamanho de 
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superfície, temperatura, umidade. 

A empresa destaca ainda as linhas de 

cores Wandabase HS – base poliéster e o 

Wanda PU – acrílico, que tem como diferen-

cial mais de 135.000 fórmulas de cores dis-

poníveis, possui suporte do Automatchic Vi-

sion, o espectrofotômetro compacto e portá-

til que usa a tecnologia digital mais recente 

para medições de cor precisas e confiáveis, 

e o Mixit um aplicativo avançado de busca e 

identificação de cores da AkzoNobel. 

“Com o Mixit, os usuários têm acesso di-

reto e imediato ao nosso vasto banco de da-

dos de cores e variantes. É ultrarrápido, fá-

cil de usar, atualizado em tempo real e pode 

ser acessado em diversos dispositivos e 

plataformas”, pontua Sandro Lemos, geren-

te de marketing ASC LATAM.

A Anjo Tintas divulga dois novos produ-

tos, o Primer PU Revolution GT 500 e a Mas-

sa Poliéster Revolution GT 5000, que fazem 

parte da nova Linha Revolution GT. 

A empresa pontua que a linha Revolu-

tion GT oferece produtos inovadores que 

incorporam tecnologia de última geração, 

com formulação avançada que assegura 

uma aplicação eficaz e oferece melhorias 

significativas na produtividade e na quali-

dade dos resultados finais.  

Entre os diferenciais, explica que o Pri-

mer PU Revolution GT 500 é indicado na 

preparação de superfícies metálicas para 

receber acabamentos, principalmente tin-

ta Poliéster AnjoCarbon TP e Tinta Poliés-

ter AnjoCarbon MX. “O produto, além de ser 

100% acrílico, tem controle de lixamento e 

confere excelente alastramento, bom isola-

mento e nivelamento”, diz o diretor executi-

vo da Unidade Revenda, Gian Cleber Tarta-

ri. Ainda entre as características, a empresa 

divulga que possui alta aderência, resistên-

cia química, proporciona elevada retenção 

de brilho do verniz ou esmalte, e o alto teor 

de sólidos confere poder de preenchimento, 

melhorando a correção de pequenos poros 

e riscos de lixa.

Já a Massa Poliéster Revolution GT 5000 

é um produto de alta performance, indica-

do para reparação e correção de peças no 

processo de repintura automotiva, possui 

alta aderência em substratos ferrosos, gal-

vanizadas, zincadas e alumínio, proporcio-

na aplicação leve, baixa porosidade, elevado 

poder de enchimento e lixabilidade. 

Ainda entre os produtos, a empresa des-

taca a linha Fast, com um primer e um ver-

niz PU alto sólidos, de secagem mais ace-

lerada que os produtos convencionais do 

mercado. O Primer PU FastCarbon que é in-

dicado na preparação de superfícies para 

corrigir pequenas imperfeições e proporcio-

nar aderência no sistema de pintura, aplica-

do para receber acabamentos. E o Verniz PU 

FastCarbon que é indicado para utilização 

sobre Tinta Poliéster AnjoCarbon TP e Tinta 

Poliéster AnjoCarbon MX, para retoques em 

veículos automotivos, oferecendo resistên-

cia ao intemperismo, solidez, retenção de 

brilho, fácil aplicação, resistência a escor-

rimento, secagem e cura rápida. “É um sis-

tema de reparo rápido com secagem de 90 

minutos”, pontua o diretor.

“A Autoluks está celebrando o seu 6º 

ano de vida e nesse período revolucionamos 

o mercado com nossos produtos de quali-

dade”, diz Bruno Fiuza, diretor da Autoluks. 

Do seu portfólio, a empresa destaca 

o sistema tintométrico Autoluks System, 

que é composto do software Autoluks para 

a gestão e preparo das cores, desenvolvi-

do em Windows e que auxilia as revendas 

no atendimento às oficinas. Já o espectro-

fotômetro, com leitura em cinco ângulos 

e que, integrado ao software, faz a leitura 

da cor, identifica a fórmula mais próxima e 

faz o ajuste, entregando a cor pronta para 

ser preparada. “E com o uso do equipamen-

to super automático, homologado pela Au-

toluks, o preparo da cor se faz em poucos 

minutos, sem desperdício e com custo bas-

tante competitivo”, explica o diretor. 

Na linha de acabamentos, divulga o Po-

liéster, Poliuretano e Extra Rápido, em cores 

prontas e tons que podem ser preparados 

no Autoluks System.

Na linha de tintas, a Axalta destaca o 

Novo Duxone, um sistema base solvente tin-

ta com tinta, que é de fácil aplicação, ofere-

ce alta cobertura, qualidade em acabamen-

to final e que traz inovações em ferramen-

tas de cores. “O sistema ainda fornece o su-

porte de plataformas digitais e o espectro-

fotômetro Acquire Color Compact que atre-

lado ao Software Duxone Color Center Con-

trol possui uma inteligência para análise e 

consulta em um banco com mais de 100 mil 

fórmulas globais, um dos maiores do mer-

cado”, diz Fabiana Verbickas, líder de desen-

volvimento de produto repintura. 

A empresa divulga o novo F1000 - Nason 

Primer PU 5:1, F2000 - Nason Verniz PU 5:1 e 

o verniz fosco DX0990 - Duxone Verniz PU 

Fosco. Fabiana explica que o F1000 - Nason 

Primer PU apresenta uma mistura de ca-

talisador 5:1 com P0160, e proporciona fácil 

aplicação, bom enchimento e secagem rá-

pida. “Sua característica de fácil lixamen-

to é particularmente útil para garantir uma 

superfície perfeita para receber os acaba-

mentos da linha Nason”, diz. Sobre o F2000 

- Nason Verniz PU 5:1 ela afirma que oferece 

características como fácil aplicação, bom 

alastramento, rápida secagem e ótimo bri-

lho. “Isso resulta em um excelente acaba-

mento final quando combinado com a Base 

Poliéster da linha Nason”. 

Outra novidade é o verniz DX0990 - Du-

xone Verniz PU Fosco lançado para atender 

à crescente demanda por vernizes de alta 

performance para cores foscas no merca-

do automotivo, oferece como fácil aplica-

ção, secagem ao ar e fosqueamento unifor-

me, proporciona um acabamento fosco sem 

manchas, ideal para as tendências atuais 

de personalização automotiva.

“Os novos produtos foram desenvolvi-

dos para levar mais produtividade às ofici-

nas. Por possuírem secagem rápida e fácil 

aplicação, os pintores economizam tempo, 

e melhoram a eficiência do trabalho nas ofi-

cinas, resultando em maior produtividade. A 

combinação dessas características per-

mite às oficinas alcançarem resultados de 

alta qualidade de forma eficiente para sa-

tisfazer as demandas dos clientes por aca-

bamentos impecáveis”, finaliza Fabiana.

A Brasilux divulga que lançou recente-

mente a Linha Brasifast, projetada para re-

paros automotivos rápidos e que tem como 

principal característica a secagem rápi-

da, que permite um tempo total de reparo 

de apenas 4 horas. “Essa tecnologia não só 

proporciona uma solução rápida e eficien-

te, como também aumenta a produtivida-

de dos profissionais. Os benefícios incluem 

durabilidade, resistência a intempéries, alta 

qualidade de acabamento, brilho duradou-

ro e a já mencionada rapidez na secagem”, 

pontua Leonardo Maruzi, coordenador P&D. 

A empresa destaca também o Primer 

PU Alto Sólidos 412 e o Verniz PU Alto Sóli-

dos 9038, que possuem alto teor de sólidos 

e proporcionam maior desempenho. Entre as 

características, o Primer PU Alto Sólidos 412 

oferece melhor preenchimento na prepara-

ção do reparo, enquanto o Verniz PU Alto Só-

lidos 9038 oferece acabamento com aspecto 

de brilho molhado e maior resistência.

A Lechler divulga o lançamento do Siste-

ma BSB HP Basecoat, uma evolução no sis-

tema tintométrico e sinaliza que a tecnolo-

gia está crescendo junto com a experiência 

de mercado para aumentar cada vez mais a 

produtividade e reduzir custos de reparo. 

Entre as características, a empresa pon-

tua que o sistema tintométrico é composto 

por aditivos e diluentes específicos, permite 

identificar as soluções mais eficientes para 

qualquer necessidade do mercado de repin-

tura automotiva, escolhendo assim entre 

duas soluções diferentes: o Processo Stan-

dar BSB, que conta com um método tradi-

cional e consolidado, proporcionando flexi-

bilidade e facilidade de aplicação, para um 

resultado final adequado em todas as con-

dições; e o Processo BSB HP que elimina o 

tempo de evaporação entre demãos e ga-

rante uma cobertura com menos demãos e 

é um processo otimizado graças à redução 

do tempo de trabalho do pintor.

A empresa disponibiliza ainda soluções 

de alta tecnologia, com destaque para o Ma-

crofan HS Autolevel Primer que é um primer 

de enchimento autonivelante acrílico 2k de 

alto teor de sólidos, que oferece adesão di-

reta sobre substratos metálicos, é de fácil 

aplicação, possui fluxo como sistema úmi-

do sobre úmido, garante resultados confiá-

veis em todas as condições, aplicação e se-

cagem rápida e está disponível em três co-

res misturáveis, no branco, cinza e preto.

A SherwinWilliams Divisão Automoti

va destaca a linha base poliéster Ultra 7000 

Ultrabase e a linha base poliuretano Lazzu-

dur Alto Sólidos, que oferecem custo x be-

nefício e possibilitam o aumento na produ-

tividade da oficina. A empresa enfatiza que 

o alto poder de cobertura da tinta alto sóli-

› › tinta e produtos para reparação automotiva  ‹ ‹ 
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dos reduz o número de demãos, otimizando 

o tempo e aumentando a produtividade. 

Do seu portfólio, apresenta também o 

sistema Visual Lazzumix e pontua que é um 

sistema que oferece a reprodução de milha-

res de cores de veículos nacionais e importa-

dos. Outro destaque é a linha base água Ul-

tra 9K, um sistema que tem como objetivo 

os altos padrões de qualidade e performan-

ce, além de atender as mais rígidas legisla-

ções e controles ambientais globais de ge-

ração de resíduos e emissão de VOC (Com-

postos Orgânicos Voláteis). “É o sistema base 

água que entrega o melhor pacote tecnoló-

gico, traz vantagens de alta cobertura, faci-

lidade de aplicação, secagem rápida e exce-

lente fidelidade e reprodutibilidade de cor, 

aliados ao extenso banco global com milha-

res de cores, pacote completo de ferramen-

tas e espectrofotômetro HandColor”, afirma 

Ricardo Rodas, gerente de produtos

Ainda do seu portfólio, a Sherwin-Wil-

liams Divisão Automotiva divulga a linha Ul-

tra Fast UV e o Primer Spectra Prime P30 

A (cinza), P30B (preto), e P30W (branco). 

Entre os vernizes menciona a Linha Ultra 

7000 Performance Clearcoat HPC15, CC900, 

CC910 e Lazzudur Alto Sólidos 8937 e 8050. 

A WEG Tintas lançou no mercado uma 

nova embalagem para o Adesivo Plástico ST, 

que agora é comercializada com 500 g e ofe-

rece aos pintores uma opção do produto de 

maneira mais prática, econômica e versátil. 

Além disso, a empresa divulga que am-

pliou o seu portfólio de cores dos primers de 

secagem rápida da linha W-FAST, que foram 

desenvolvidos com o propósito de agilizar o 

processo de reparação de veículos, permi-

tindo que pequenas áreas sejam restaura-

das em até 3 horas.  Já o Primer W-FAST é um 

composto poliuretano de alto teor de sólidos 

e de alto desempenho, que oferece alto po-

der de enchimento, fácil lixamento, secagem 

final de 90 minutos e com uso de um acele-

rador o tempo pode ser reduzido para 30 mi-

nutos. E o Verniz W-FAST informa que garan-

te uma secagem rápida de 90 minutos e pro-

porciona alto brilho. “A combinação desses 

produtos não só aumenta a produtividade e 

rentabilidade da oficina, mas também resul-

ta em ganhos significativos”, pontua Julio Ce-

sar Miranda, chefe de vendas.

› › tinta e produtos para reparação automotiva  ‹ ‹ 

› › aquisição ‹ ‹

Killing anuncia a aquisição da superlack
Após oito meses de negociação, fábrica de Caxias Sul (RS), especializada em tintas com tecnologia em pó para 
o setor metalmecânico, passa a fazer parte do grupo Killing S.A.

A Killing S.A. Tintas e Adesivos concluiu o processo de 

aquisição da Superlack Indústria Brasileira de Tintas Ltda., de 

Caxias do Sul (RS), com atuação e clientes em nível nacional.

Com a incorporação da Superlack, marca que havia 

completado 32 anos de atividade em 2023, amplia o portfó-

lio da área de tintas industriais da Tintas Killing, passando a 

deter tecnologias complementares, como as tintas líquidas 

e, agora, as tintas em pó, que é a especialidade da Superlack, 

como um produto que atende o segmento metalmecânico 

em seus processos mais modernos de revestimento.

“É com muita satisfação que concluímos a aquisição da 

Superlack. Agregamos à nossa produção uma tecnologia que 

não tínhamos em portfólio, que é a tinta em pó, e em nível al-

tíssimo de qualidade. Por outro lado, nossa estrutura de aten-

dimento técnico especializado, comercial e logístico, bem 

como de pesquisa e inovação vai ter ganhos consequentes 

dessa complementação de produtos e sinergia de produção. 

Ou seja, nossos clientes terão ainda mais opções para suas 

necessidades”, comenta o CEO da Killing, Milton Killing. 

A aquisição contempla 100%, também, o quadro de fun-

cionários da Superlack, bem como a estrutura fabril, que 

continuará na Serra Gaúcha e o atendimento dos clientes 

em todo o Brasil. “O planejamento estratégico da Killing S.A. 

vem sendo executado de forma segura, cada passo ao seu 

tempo. Ampliar o portfólio de tintas industriais pelas vias da 

aquisição foi uma decisão firme dentro da perspectiva de 

aceleração de nosso crescimento”, explica o CEO.

 

Crescimento 

A Killing S.A. há alguns anos tem colocado em prática seu 

planejamento de expansão. Em 2023, a empresa concluiu a 

estruturação de seu novo Centro de Distribuição, com inves-

timento de R$ 3 milhões em 5 mil m² em um centro logístico 

referência na cidade de Sapucaia do Sul (RS), que já foi um 

movimento significativo para as possibilidades de cresci-

mento da fábrica na matriz, em Novo Hamburgo (RS). “Daqui 

para frente fica ainda mais clara a nossa intenção de cresci-

mento, inclusive, na capacidade produtiva da Superlack, não 

apenas de nossa matriz, no caso da área de tintas, ou em 

outras unidades, como a da Bahia, da Argentina e do México, 

para a área de adesivos. Em outras palavras, estamos com 

sede de crescimento”, destaca Milton Killing.  

Conforme o balanço publicado pela Killing S.A., o fatura-

mento anual – ano 2023 – foi de R$ 789,9 milhões. Com a in-

corporação da Superlack, cerca de R$ 15 milhões devem ser 

agregados e a perspectiva é ultrapassar a casa dos R$ 800 

milhões ainda em 2024.

Milton Killing, CEO da Killing
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› › educação ‹ ‹ 

Suvinil e New School oferecem 3.000 
vagas para curso de capacitação
Os 30 jovens que tiverem maior destaque terão a oportunidade de 
participar do processo seletivo para vagas em parceiros da Suvinil

A Suvinil, marca de tintas decorativas 

da BASF, se uniu à startup de educação New 

School para promover curso de capacitação 

profissional a jovens de baixa renda chama-

do ‘Papo de Progresso’. Cerca de 3 mil pes-

soas poderão realizar as trilhas de conheci-

mento do curso gratuitamente no aplicativo 

da New School e, ao final do curso, 30 forman-

dos que alcançarem o melhor desempenho ao 

longo das aulas serão convidados a participar 

de processos seletivos para vagas em áreas 

de relacionamento com o cliente e vendas em 

parceiros da Suvinil.

O objetivo da iniciativa é permitir que jo-

vens das periferias tenham oportunidade de 

se desenvolver profissionalmente para che-

gar ao mercado de trabalho mais preparados. 

Os conteúdos do ‘Papo de Progresso’ se dedi-

carão a formar os jovens para os mais diver-

sos segmentos de atuação, abordando frentes 

como comunicação; pensamento estratégico 

para negociação; entrevistas de emprego; ha-

bilidades do futuro; propósitos e objetivos.

A parceria entre Suvinil e New School faz 

parte de uma nova vertente do programa Pin-

tar o Bem de formação 100% digital e com 

abordagem além do segmento de pintura. “O 

Pintar o Bem é nossa principal iniciativa vol-

tada à educação, capacitação e profissiona-

lização. Nossas turmas costumam ser pre-

senciais e com foco em formação de pintores 

e pintoras nas comunidades de todo o Brasil. 

Com essa parceria junto à New School, esta-

mos levando formação profissional de forma 

mais abrangente aos jovens, que poderão usar 

o conhecimento adquirido para diversas opor-

tunidades de trabalho”, explica Céldia Bitten-

cout, gerente sênior de Atendimento ao Clien-

te e Serviços ao Mercado da Suvinil.
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Fortalecendo Mulheres na 
Construção Civil: O Primeiro 
Fórum “Mulheres na Tinta”

Regiane Baroni, Coordenadora Nacio

nal Feminina da ABRAPP

O crescimento das mulheres na cons-

trução civil tem sido notável. No dia 24 de 

maio, teremos o primeiro Fórum “Mulhe-

res na Tinta”, um evento onde iremos reu-

nir grandes nomes e líderes do setor.

Vamos receber líderes da ABRAPP no 

Fórum e abordaremos temas importan-

tes para nossa classe. Atualmente, somos 

mais de 13 grupos oficiais no Brasil exclu-

sivamente para mulheres, com mais de 

1000 cadastros. Vamos discutir o trabalho 

regional de cada uma delas

Além disso, teremos a presença de 

gran des nomes da indústria para falar so-

bre a importância da relação entre a in-

dústria e a profissional pintora nos dias 

de hoje. Vamos abordar projetos e melho-

rias para nossa classe. Junto com lojistas 

e influências do setor, discutiremos te-

mas necessários. Reconhecemos a dupla 

jornada e as dificuldades enfrentadas por 

muitas pintoras.

O objetivo desse evento é despertar um 

novo nível de conhecimento para as pin-

toras, destravar obstáculos e abrir portas 

que certamente trarão grandes resultados 

para suas carreiras profissionais.
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 › › artigo ‹ ‹
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Mais uma vez, o Jornal do Pintor tem a rica oportuni-

dade de contar a trajetória de vida e de carreira de pro-

fissionais. Todas as histórias sãs inspiradoras e reforçam 

que as tintas têm o poder transformador! 

O prêmio TODA MULHER É UM DESTAQUE! tem o obje-

tivo de incentivar mulheres a investirem em sua profissão 

e valorizar o trabalho de profissionais femininas atuantes 

na construção civil. Você mulher que é pintora, pedreira, 

eletricistas, azulejistas ou gesseira essa premiação foi 

idealizada para você!

No mês de abril, a cearense Célia Maria de Souza foi 

a premiada. Célia conta aos leitores do Jornal do Pintor 

que pintava telas, até que um dia resolveu acompanhar 

seu marido em uma obra e se apaixonou pelo universo das 

tintas. “Vi que era maravilhoso e passei a buscar mais co-

nhecimentos. Aprendi a fazer efeito decorativo cimento 

queimado e hoje amo o que faço”, diz a pintora ao enfa-

tizar que a profissão de pintora representa muito em sua 

vida, como renda e como satisfação. Ela explica que de-

pois de um tempo trabalhando na área, começou a parti-

cipar de treinamentos e dividir os seus conhecimentos. 

Para Célia, o Prêmio TODA MULHER É UM DESTAQUE 

exalta o trabalho feminino e que impulsiona a capacita-

ção feminina. “É uma alegria que sempre levarei comigo. 

Um sentimento maravilhoso”, finaliza. 

Sobre a premiação

Todos os meses, prêmio TODA MULHER É UM DESTAQUE! 

elege uma ganhadora pela história de vida e de superação, 

pela sua participação ativa e disposição em ajudar outras 

pessoas disseminando conhecimentos e experiências. Há 

dois anos, a pintora Claudinha Peres e Josi Piovesan es-

tão à frente do projeto e do sucesso da iniciativa contando 

com parcerias e apoio, como o Jornal do Pintor na divulga-

ção das premiadas, e de empresas patrocinadoras, como: 

Condor, Galo, Coral, Marluvas e Hotel Ibis Tatuapé.

› › mulher destaque ‹ ‹

TODA MULHER É UM DESTAQUE! exalta trabalho 
de profissionais de todo o Brasil
Prêmio acontece mensalmente com o intuito de incentivar a capacitação, homenagear 
o trabalho e divulgar histórias de profissionais mulheres atuantes na construção civil
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› › investimento ‹ ‹

Tintas Farben anuncia plano de investimentos de R$ 120 milhões
Indústria catarinense tem como prioridades dobrar a capacidade de produção e ampliar a eficiência logística nos próximos cinco anos

A direção executiva e o Conselho de Administração da 

Tintas Farben anunciaram um plano de investimentos de R$ 

120 milhões, em uma nova unidade, ampliação da capaci-

dade produtiva e aquisição de equipamentos para o parque 

fabril da sede, localizada em Içara (SC). Os recursos serão 

aportados ao longo dos próximos 3 anos.

A empresa pontua que, com o montante inédito na his-

tória, os investimentos têm o propósito de preparar a es-

trutura para um crescimento sustentável até 2030, aumen-

tando a capacidade produtiva e a eficiência operacional de 

logística. “A empresa vem registrando índices de cresci-

mento acima da média de mercado, tem o reconhecimen-

to dos clientes pela excelência nos produtos e agora vamos 

dar esse respaldo à nossa equipe, com foco em segurança, 

qualidade e produtividade”, destaca o conselheiro, Edson Ci-

chella, em nome do presidente do conselho de administra-

ção e fundador da Farben, Jayme Antônio Zanatta. Também 

estavam presentes no ato de apresentação os conselheiros 

Edilson Zanatta, Jayme Zanatta Filho, Elton Zanatta e Car-

los Amodeo.

O presidente do conselho de acionistas da empresa, El-

ton Zanatta comentou que o novo momento corrobora o le-

gado do fundador. “O senhor Jayme tem como filosofia que 

grande parte dos resultados da empresa têm que ser rein-

vestidos na própria operação, pois não existe aplicação mais 

rentável do que a própria empresa”, pontua.

“A empresa está no seu melhor momento de estrutura 

econômico-financeira e esse cronograma de aportes está 

sendo aprovado sem comprometer o endividamento líqui-

do, correspondendo a 50% de um Ebtida anual. Essa situa-

ção nos possibilita fazer novos investimentos, a curto prazo, 

mantendo a saúde financeira”, avalia Cleber Viana, gerente 

financeiro da Farben.

Entre os anúncios, a empresa esclareceu que a maior 

parcela desse cronograma está em uma nova fábrica de 

thinner e catalisadores, com projeto que começa a ser de-

lineado ainda em 2024. A nova estrutura a ser incorporada 

ao parque fabril será superior a 10 mil m². “A empresa visa 

aumentar a produtividade e produção com novas máquinas, 

realizar a reestruturação do layout de produção, melhoran-

do os processos com equipamentos modernos de última 

geração. Vamos ampliar em 100% a capacidade do proces-

so produtivo, de tancagem de matérias-primas, além do au-

mento dos estoques de produtos acabados”, detalha o ge-

rente Industrial da Farben, Pablo Romancini.

Com a execução do plano de investimentos, a indústria 

catarinense visa acelerar a sua meta de alcançar o fatura-

mento de R$ 1 bilhão/ano. “Temos o propósito de elevar o pa-

tamar da nossa empresa, torná-la uma companhia de clas-

se mundial, com o objetivo, dentro do nosso plano diretor, de 

preparar a Farben para ter um crescimento sustentável até 

2045”, afirma o CEO, Edmilson Zanatta.

Na avaliação do gerente comercial da Farben, Ilmar Bro-

ch, a marca vem ganhando cada notabilidade nos seus mer-

cados de atuação - repintura automotiva, moveleiro e indus-

trial metalmecânico. “O anúncio desse volume de investi-

mentos vem sustentar o plano de expansão da Farben, au-

mentando a participação no mercado interno e a conquista 

de novos mercados no exterior. Dessa forma, vamos ampliar 

o portfólio de produtos, oferecendo soluções inovadoras ao 

mercado, bem como, garantir a excelência no atendimento 

aos nossos clientes”, almeja.
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› › pintor destaque ‹ ‹

Escolhido em exclusividade pelos organizadores do Pintor 

Destaque, o Jornal do Pintor tem mensalmente a oportunida-

de de conhecer a história de vida e profissional de pintores de 

diversos estados brasileiros. Todas as trajetórias são motiva-

doras, fruto de muito trabalho, empenho e regadas de alegrias!

Nesta edição, o cearense Erilson Loiola Silva, pintor na 

cidade de Canindé (CE), é quem conta para os leitores a sua 

história no universo das tintas.

Com 17 anos, Erilson trabalhava como ajudante de pe-

dreiro e, como sempre esteve em busca de oportunidades, 

logo se tornou pedreiro profissional. E, foi nas obras que co-

meçou a gostar de pintura. “Em um certo momento, surgiu a 

oportunidade de trabalhar como auxiliar de um pintor. Então, 

comecei a considerar a pintura como uma possibilidade pro-

fissional, por volta de 2008”. Ele conta que antes de se tornar 

pintor atuou como carpinteiro e exalta o apoio recebido por 

Maninho que o apoiou a se tornar um pintor profissional. 

Erilson pontua que no interior do seu estado as “coisas 

não são fáceis” e que muitas conquistas ainda estão por vir. 

“A oportunidade de participar do MBPM e entrar em grupos 

de pintura foi fundamental para meu crescimento profissio-

nal. Cada interação nesses ambientes tem me mantido atu-

alizado sobre inovações e novidades no campo da pintura”, 

diz o pintor e afirma que se sente um privilegiado por ser re-

conhecido como um Pintor Destaque. “Gostaria de expressar 

minha gratidão a todos que me proporcionaram essa oportu-

nidade, em especial ao MBPM e à ABRAPP. Que Deus aben-

çoe a todos nós”.

Premiação do Movimento Brasil por um Pintor Melhor 
e Associação Brasileira dos Pintores

Prêmio prestigia o profissional de pintura que mais cooperou para o crescimento 
e desenvolvimento da carreira. Erilson Loiola Silva, pintor na cidade de Canindé (CE), 
foi escolhido como Pintor Destaque do mêsFo
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O Pintor Profissional do Mês – PPM, promovido pelo Movi-

mento Brasil por um Pintor Melhor – MBPM, premiou o pintor 

André Luis Pedrosa Santos, que atua Japaratuba (SE). 

Uma família enraizada na pintura e com mulheres empo-

deradas na profissão. Foi assim que André cresceu, vendo seu 

avô trabalhar como um pintor renomado na cidade, seus tios 

também atuando na área e até sua mãe e sua irmã. 

Ele conta que, aos 18 anos, participou de uma oficina de 

pintura sobre Silkscreen e depois se dedicou por 12 anos ao 

cargo de letrista na prefeitura.

“Há 5 anos resolvi me dedicar a todo projeto encabeçado 

pelo meu avô Nuca”, lembra o pintor. E então, buscou cursos 

de treinamento e aperfeiçoamento e hoje tem a pintura como 

sua principal atividade de trabalho. 

“Fui apresentado ao MBPM e passei a ter várias oportuni-

dades de cursos, oficinas e fui galgando, com muita proeza, 

para me tornar um pintor cada dia melhor”, finaliza. 

Premiação PPM

A votação do Pintor Profissional do Mês - PPM ocorre men-

salmente sendo feita por uma comissão criada pelo Movi-

mento Brasil por um Pintor Melhor - MBPM e ABRAPP - As-

sociação Brasileira dos Pintores Profissionais que abrange 

todo o Brasil. Os líderes (pintores voluntários que trabalham 

no MBPM promovendo união e conscientização para os pin-

tores em sua região), os moderadores e os coordenadores vo-

tam no pintor que mais se destaca de acordo com os seguin-

tes critérios: o pintor que mais ajuda nos grupos do MBPM no 

Facebook e no WhatsApp; ser um bom profissional em seu dia 

a dia; ser exemplo para todos os pintores; e o pintor que não 

exagera em posts e informações desnecessárias.

Os moderadores e os coordenadores não participam do 

PPM, e o nome do vencedor é divulgado somente no dia da 

entrega do prêmio na sede do MBPM, em São Paulo/SP, e di-

vulgado na página oficial da entidade no Facebook e nas re-

des sociais. Segundo o Movimento e a Associação, o objetivo 

é criar um time forte em todas as cidades do Brasil e com isso 

buscar soluções para cada problema ou necessidade da ca-

tegoria já que o MBPM é uma ação de conscientização cria-

da e dirigida por pintores que projetam a “mudança de com-

portamento” do pintor brasileiro e sua responsabilidade pela 

busca de profissionalização e valorização.

O pintor com mais votos, eleito o Pintor Profissional do 

Mês, recebe prêmios oferecido pelos parceiros (ferramen-

tas, catálogos, camisetas, etc.) e uma arte com a foto do 

vencedor é colocada na capa do grupo Pintor Profissional 

no Facebook. 

Os atuais parceiros desta premiação são: Jornal do Pintor 

na divulgação do prêmio ao ganhador, Alessi, Suvinil, Ciacollor, 

Coral, Eucatex, Ibratin, Lukscolor, Atlas, Bailéu Equipamentos, 

Condor Pincéis, Decor Colors, Nauber Máquinas, NF3 Empre-

endimentos, Rolos Big, Rainha das Tintas e Tigre Pincéis.

Vencedores do Pintor Profissional do Mês – MBPM e ABRAPP ésão revelados
O Movimento Brasil por um Pintor Melhor - MBPM e ABRAPP - Associação Brasileira dos Pintores Profissionais 
reconhece mensalmente o trabalho de pintores por todo o Brasil 

› › pintor profissional do mês ‹ ‹
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› › evento ‹ ‹

AkzoNobel participa da Navegistic Navalshore Amazônia
Com a sua marca International, empresa participou da feira sobre o segmento logístico fluvial

A AkzoNobel, por meio de sua marca In-

ternational, participou da 1ª edição da Na-

vegistic Navalshore Amazônia, resultado da 

união da Navalshore Amazônia e da Navegis-

tic Manaus, as duas principais feiras do seg-

mento logístico fluvial. O evento aconteceu, 

entre 10 e 12 de abril, no Centro de Conven-

ções Vasco Vasques, em Manaus (AM).

No evento, a marca apresentou solu-

ções para o setor e destacou o Intertuf 262, 

um anticorrosivo epóxi tolerante a superfí-

cie, com baixo VOC, que atua como primer 

sendo resistente à corrosão em estruturas 

de aço e exteriores de navios, possui resis-

tência a água e desempenho nos ambientes 

industriais e marinhos.

Interzone 954 é um epóxi modificado 

de alto teor de sólidos, ideal para proteger 

e manter estruturas de aço nos ambien-

tes mais severos. Também pode ser usado 

como revestimento de convés. O Intertha-

ne 990 atua como acabamento poliureta-

no acrílico alifático de alto brilho, propor-

ciona durabilidade e pode ser aplicado por 

spray, pincel e rolo, é indicado para áreas 

acima da água, como costados, superes-

trutura externa, convés externo para proje-

tos de construção nova, manutenção e re-

paro, ou manutenção a bordo. Já o Interline 

850 é um epóxi fenólico de alta resistência 

química, proporciona proteção anticorrosi-

va às superfícies internas de tanques me-

tálicos utilizados para o armazenamento de 

uma grande variedade de produtos e insu-

mos, incluindo água potável.

“A demanda por produtos e serviços para 

embarcações na região Norte tem aumenta-

do significativamente ao longo do último ano, 

em consonância com o desenvolvimento do 

modal fluvial, que está em ascensão no país. 

O setor continua aquecido e em constante 

crescimento, especialmente devido ao trans-

porte aquaviário no Arco Norte, que se tornou 

uma alternativa crucial para o escoamento 

da produção de soja e milho do país. Nos últi-

mos anos, as exportações dessas commodi-

ties têm aumentado significativamente, con-

solidando o Brasil como o maior exportador 

desses produtos”, comenta Gustavo Gomes, 

gerente de desenvolvimento de negócios & 

especificador técnico (Marine e Yacht).

Com o desenvolvimento da logística e 

do crescimento da produção do Arco Nor-

te, o executivo acredita que a tendência de 

escoamento da safra pela região é mui-

to grande e dá perspectiva de uma grande 

demanda de novos empurradores e barca-

ças. “Prevemos um crescimento continuo 

até 2030 das demandas pela construção de 

empurradores e barcaças, refletindo a ex-

pectativa de crescimento das exportações 

de grãos pelo Arco Norte e os planos em an-

damento para expandir a infraestrutura lo-

cal”, comenta Gomes. “Temos trabalhado 

para ampliar a pronta-entrega de produtos 

e revestimentos e conseguir melhorias nos 

prazos na região”, conta. 

Giuliano Tramontini, diretor comercial 

Latam da AkzoNobel, afirma que a marca 

é reconhecida como uma marca referência 

em qualidade e sustentabilidade.

“Temos observado movimentações nos 

estaleiros nacionais, perspectiva de reno-

vação de frota dos principais armadores no 

Brasil, significativos projetos de constru-

ções já estão a todo vapor, além do cresci-

mento na demanda por frete marítimo. Por-

tanto, a perspectiva é que, até o fim de 2023, 

ocorra um aumento significativo nas de-

mandas”, comenta o executivo.
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TREINAMENTOS OFERECEM CAPACITAÇÃO E VALORIZAÇÃO 
PARA PROFISSIONAIS DA PINTURA
Os programas de capacitação oferecidos pelos fabricantes permitem que os pintores aprimorem suas habilidades 
e conhecimentos, agregam valores para as marcas, criam conexão e relacionamentos, e também impulsionam 
o crescimento do setor de tintas brasileiro

Os treinamentos oferecidos pelos fa-

bricantes de tintas se tornaram de extrema 

importância para os profissionais da pintu-

ra. Nessas atividades, os pintores tomam 

conhecimento sobre novas técnicas e pro-

dutos, aprimoram suas habilidades, se tor-

nam mais especializados e valorizados.

“A capacitação do pintor profissional é 

fundamental por diversos motivos. Garan-

te que o profissional tenha o conhecimen-

to técnico necessário para realizar o traba-

lho com qualidade, utilizando as técnicas 

adequadas para cada tipo de superfície e 

acabamento desejado. Além disso, a capa-

citação permite que o pintor esteja atuali-

zado com as novas tecnologias, materiais 

e tendências do mercado, o que é essen-

cial para oferecer um serviço competiti-

vo e de alto padrão”, avalia Luiz Fernan

do, diretor de marketing e comunicação da 

Tintas Ciacollor, conhecido como Luizão. 

Para ele, um pintor profissional capacita-

do também é capaz de identificar e resol-

ver problemas com mais eficiência, como 

infiltrações, umidade e preparação inade-

quada da superfície, garantindo resultados 

duradouros e satisfatórios para o cliente. 

“Por fim, a capacitação não apenas benefi-

cia o pintor individualmente, mas também 

eleva o padrão da indústria como um todo, 

promovendo a profissionalização do setor 

e aumentando a confiança dos clientes 

nos serviços oferecidos”. 

Fabiana Verbickas, líder de desenvol

vimento de produto Repintura da Axalta, 

também concorda que, além do desenvolvi-
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mento profissional, os programas de capa-

citação atuam no avanço do setor de tintas 

como um todo. “Ao oferecer oportunidades 

de aprendizado e também a atualização, 

contribuímos para elevar o padrão de qua-

lidade dos serviços prestados e fortalecer a 

reputação e a competitividade do setor de 

repintura automotiva”.

Gláuria Vaz, coordenadora de marketing 

do Grupo Argalit, sinaliza que a capacitação 

profissional não é apenas um evento isolado, 

mas um compromisso contínuo com o cres-

cimento pessoal, é uma ação de aprendiza-

do de competências técnicas e comporta-

mentais exigidas para atender as demandas 

do mercado. “Ao investir na capacitação dos 

profissionais de pintura, o Grupo Argalit fo-

menta o desenvolvimento, o engajamento e 

a alta performance do profissional”. 

Na opinião de Alexssandre Nagy, geren

te de trade marketing e comunicação da 

Tintas Eucatex, os programas agregam co-

nhecimento a partir da constância dos trei-

namentos e também estreitam a relação do 

profissional com a marca, com outros pro-

fissionais, proporcionando o intercâmbio de 

conhecimento e abrindo até mesmo novas 

possibilidades de trabalho.

Analisando o segmento de madeira, Mi

chel Sentinelo, gerente de marketing da 

Montana Química, avalia que os programas 

são importantes para o setor, pois capaci-

tam o maior número possível de pintores 

para trabalhar com madeira e incluir esse 

tipo de serviço em seus portfólios. “Observa-

mos que atualmente nem todos os pintores 

profissionais sabem lidar com a madeira. É 

um substrato de uma natureza diferente em 

comparação com a tinta de parede. Esse tipo 

de treinamento também auxilia o segmento 

como um todo, pois faz com que os profissio-

nais ampliem os serviços oferecidos”. 

Edmundo Soares, gerente da assistên

cia técnica SherwinWilliams Divisão Au

tomotiva, enfatiza também que todo profis-

sional devidamente treinado pode extrair o 

melhor desempenho do produto que utiliza. 

Abordando o setor automotivo, ele assinala 

que algumas técnicas e a escolha de pro-

dutos adequados podem fazer com que as 

oficinas se tornem mais eficientes e lucra-

tivas, reduzindo o consumo de tinta, evitan-

do o desperdício e melhorando o aproveita-

mento da quantidade de horas disponíveis 

na oficina. “Com melhores conhecimentos 

sobre os produtos e processos, o profissio-

nal poderá oferecer um serviço diferencia-

do e com alto nível de qualidade, fidelizando 

assim seus clientes”.

“A Suvinil acredita na construção de um 

mercado mais preparado, igualitário, integra-

do e plural, conectando pintoras e pintores de 

todo o país, possibilitando que eles troquem 

suas experiências, conhecimentos e técni-

cas”, enfatiza Celdia Bittencourt, gerente sê

nior de Atendimento ao Cliente e Serviços ao 

Mercado da Suvinil. Ela menciona também 

que os pintores que participam do programa 

recebem certificados que comprovam seu 

aprendizado, enriquecendo seu perfil pro-

fissional. “Isso, por sua vez, contribui para o 

crescimento do setor de tintas, com pinto-

res e pintoras cada vez mais preparados para 

atender às demandas do mercado com exce-

lência e eficiência”, complementa.

Na opinião de Sandro de Oliveira, chefe 

de marketing da WEG Tintas, os treinamen-

tos têm como principal missão elevar o ní-

vel de conhecimento técnico dos profissio-

nais de pintura e colocar a indústria brasi-

leira em um patamar mais competitivo. 

Expansão dos Programas de Capacitação 

Sobre as expectativas de crescimento, Mire-

la Jabur, gerente de marketing da Brasilux, diz 

que a empresa planeja expandir neste ano a 

abrangência dos programas, alcançando um 

número maior de profissionais em diversas 

regiões do país. “O objetivo é continuar ino-

vando e adaptando os programas para aten-

der às necessidades do mercado e dos pro-

fissionais de pintura, oferecendo atualização 

não só em termos técnicos, como também 

das novidades do mercado”.

“Em 2024, planejamos treinar mais de 60 

mil pintores e pintoras, com mais de 1.000 

treinamentos presenciais e também on-line, 

além da realização dos megaeventos Coral 

Fortalece o Pintor”, adianta Alberto Lotz, ge

rente de treinamento e assistência técnica 

Brasil para Tintas Decorativas da AkzoNobel.

Patrícia Costa Campos, gestora da Uni

versidade Futura Tintas, comemora que 

este ano a Universidade completa 10 anos e 

adianta que, além dos programas que acon-

tecerão normalmente por todo país, a em-

presa fará ações pontuais em diversas cida-

des. “Também faremos a 1ª edição do Fórum 

de Educação que trará conteúdos incríveis 

para os pintores. E a nossa expectativa é au-

mentar o número de alunos na Universida-

de local e atingir muitas mais cidades por 

todo o Brasil”. 

A Lechler pontua que tem um calendá-

rio de atividades definido para o ano de 2024 

e que os profissionais já podem participar. 

“Nossa expectativa é de nos aproximarmos 

ao nosso cliente através dos profissionais 

de pintura, agregando este serviço de for-

mação e de desenvolvimento profissional 

de novas técnicas com foco em práticas 

sustentáveis, desde redução de consumo, 

redução de retrabalho e melhoria de resul-

tados, contribuindo com o respeito ao meio 

ambiente, ocupacional e econômico sus-

tentável’, afirma William Chiea, national sa

les manager IVE. 

Já a Lukscolor tem como planejamento 

crescer de 15% a 20% o número de profis-

sionais treinados em seu programa. Carlos 

Thurler, gerente de mercado, assinala que a 

empresa pretende atender principalmente 

os profissionais interessando pelos novos 

produtos e novas técnicas. 

A SherwinWilliams divulga que suas ex  -

pec   tativas para 2024 são altas. A empresa 

está focada na expansão e na inclusão de 

mais cursos, recursos e benefícios ao pintor. 

“A empresa visa continuar crescendo e apri-

morando o programa nos próximos anos, au-

mentando seu alcance e impacto dentro do 

setor de tintas”, afirma Fábio Pereira, geren

te de trade marketing. E, José Andrade Pinho, 

gerente técnico da SherwinWil   li ams, afirma 

que o novo Centro de Capacitação da empre-

sa, inaugurado no ano passado, viabiliza que 

o profissional aprimore os seus conhecimen-

tos adquirindo novas técnicas e trocando ex-

periências com instrutores e colegas nas ca-

pacitações. Também cria a oportunidade de o 
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pintor conhecer de perto o processo de pro-

dução em uma fábrica 100% automatizada.

O Jornal do Pintor consultou os fabri-

cantes de Tintas que oferecem aos pintores 

e pintoras, cursos e treinamentos para que 

possam aprimorar suas habilidades. Confi-

ra a seguir!

Na linha imobiliária, a AkzoNobel ofere-

ce com a marca Coral a Academia Coral, que 

oferece treinamento on-line e presencial. 

A empresa pontua que o programa tem por 

objetivo oferecer conteúdo e conhecimento 

para que os pintores e pintoras se desenvol-

vam profissionalmente e que as agendas de 

treinamentos estejam alinhadas com as re-

vendas parceiras em todo Brasil.

“Todos os treinamentos presencias ofe-

recem a oportunidade de o pintor aplicar al-

gum tipo de produto ou acompanhar uma 

demonstração. Também são realizados 

treinamentos práticos nos quais todos os 

pintores aplicam os produtos,(ESTÁ REPE-

TITIVO) por exemplo, treinamentos de efei-

tos decorativos”, diz Alberto Lotz, gerente 

de treinamento e assistência técnica Brasil 

para tintas decorativas da AkzoNobel.

A AkzoNobel também realiza treina-

mentos para pintores automotivos com o 

intuito de aprimorar habilidades, oferecer 

conhecimento e atualização sobre as últi-

mas tendências do setor. “Nossos treina-

mentos abrangem uma variedade de tópi-

cos relevantes para profissionais da indús-

tria, como Colorimetria, Acerto de Cor, Ge-

renciamento de Oficinas e Ferramentas de 

Cor”, afirma Giovani Ferraz, gerente técnico 

de serviços da AkzoNobel.

A empresa divulga que além dos trei-

namentos presenciais citados, oferece a 

Academia Repintura, uma plataforma digi-

tal pensada para aperfeiçoar a atuação dos 

profissionais no mercado. “Trata-se de uma 

plataforma de treinamento on-line, com 

foco na capacitação de funileiros, pinto-

res, gestores de oficinas e todos os profis-

sionais envolvidos em repintura automoti-

va, em três formatos de capacitação: video-

aulas, e-learning e webinars (aulas ao vivo), 

além de contar com uma biblioteca com 

vários tipos de arquivos, como portfólios de 

produto, materiais de marketing e apresen-

tações”, finaliza Giovani.

A Tintas Alessi pontua que o seu time 

composto por profissionais técnicos e 

influenciadores da pintura promovem 

workshops em lojas parceiras e eventos que 

oferecem conhecimento e troca de experi-

ências com outros profissionais do ramo.

“Nossos workshops são cuidadosamen-

te desenvolvidos para atender às crescen-

tes demandas dos pintores e pintoras no 

mercado atual. A Tintas Alessi, oferece trei-

namentos especializados e materiais pro-

mocionais exclusivos para esses profissio-

nais, reconhecendo a importância de man-

ter-se atualizado e bem equipado no mun-

do da pintura”, afirma Fabiana Cristovão, ge-

rente de marketing. 

“Investimos em um Centro de Experiên-

cia dedicado ao treinamento de profissio-

nais da pintura na nossa nova fábrica. Este 

espaço, programado para inauguração ain-

da dentro do primeiro semestre deste ano, 

foi meticulosamente projetado para ofe-

recer treinamento teórico e prático de alta 

qualidade. Na Tintas Alessi, nossas portas 

estão sempre abertas para os profissionais 

da pintura, e estamos ansiosos para receber 

os pintores neste novo ambiente de apren-

dizado e colaboração”, finaliza a gerente. 

O Grupo Argalit oferece a plataforma 

Unielit. A empresa pontua que foi desenvol-

vida, em 2021, para atender os profissionais 

da pintura e da construção civil e tem como 

objetivo contribuir com o desenvolvimen-

to profissional, com cursos completos dos 

produtos do Grupo Argalit e com emissão 

de certificados. 

Gláuria Vaz, coordenadora de marketing, 

explica que cada curso tem um vídeo expli-

cativo do produto, de aproximadamente 3 

minutos. “No vídeo, Clodoaldo, nosso pro-

motor técnico há mais de 10 anos, fala bre-

vemente sobre as características do pro-

duto, como rendimento, diluição, área a ser 

aplicada, etc. Logo em seguida, é feita a de-

monstração na prática com diluição e apli-

cação do produto. 

A coordenadora pontua que o programa 

de capacitação foi lançado em 2021 e já fo-

ram emitidos mais de 10 mil certificados. 

Em parcerias com um grande número 

de lojas especializadas, a Axalta promove 

treinamentos e também faz parte do Pro-

grama Alúmina Pro, uma iniciativa social de 

ensino profissionalizante em parceria com 

outras organizações.

“O principal objetivo do nosso programa 

de treinamento é capacitar os profissionais 

da pintura para que possam oferecer ser-

viços de alta qualidade aos clientes. Além 

disso, buscamos proporcionar atualizações 

constantes sobre as técnicas mais recentes. 

Já com o Programa Alúmina Pro, temos como 

objetivo capacitar mulheres em situação de 

vulnerabilidade para inseri-las no mercado 

de trabalho automotivo”, explica Fabiana Ver-

bickas, líder de desenvolvimento de produto 

repintura, e complementa que o Alúmina Pro 

é direcionado a mulheres da região de Guaru-

lhos (SP) e os treinamentos atendem 25 pro-

fissionais por curso. “Trabalhamos para ex-

pandir sua abrangência e alcançar profissio-

nais de todo o país”, diz Fabiana.

A Brasilux oferece Programas de Trei-

namentos e de Visitas à Fábrica, destinados 

a profissionais da pintura e também reven-

dedores e que tem por objetivo oferecer co-

nhecimentos técnicos e práticos sobre os 

produtos da empresa.

“O principal objetivo é estreitar o rela-

cionamento com os clientes e proporcionar 

um ambiente de conhecimento que permi-

ta aos profissionais de pintura aprimorar 

suas habilidades técnicas e explorar novas 

oportunidades de negócios”, pontua Mire-

la Jabur, gerente de marketing. Ela sinaliza 

que os Programas oferecem treinamentos 

práticos dos produtos da marca de variados 

segmentos de tintas.

“Dessa maneira, o pintor sai da fábrica 
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com um amplo conhecimento sobre a apli-

cabilidade de nossos produtos de diversas 

formas e possibilidades. Já na visita à fá-

brica, os clientes conhecem em detalhes o 

processo de fabricação das tintas, desde a 

seleção de matérias-primas até o controle 

de qualidade final”, finaliza a gerente. 

“Oferecemos uma lista de projetos para 

capacitação profissional e mudança de 

mentalidade”, diz Luiz Fernando, diretor de 

marketing e comunicação da Tintas Cia

collor, conhecido como Luizão. 

Entre as atividades oferecidas, a empre-

sa destaque a Turnê de Efeitos Decorativos 

que oferece uma estrutura completa para 

os profissionais da pintura. “Esse curso re-

volucionou o mercado, onde as empresas 

estavam acostumadas a levar plaquinhas 

em cima da mesa. A Tintas Ciacollor mudou 

o jogo e trouxe ao mercado uma estrutura 

completíssima, o pintor e a pintora saem do 

evento com uma nova forma de alavancar 

seu negócio”, diz Luizão. 

Outro programa oferecido pela empresa 

é a Turnê de Pedras Naturais, que oferece 

conhecimento teórico e prático para diver-

sas cidades brasileiras e as aulas são minis-

tradas por profissional especialista em pe-

dras naturais. A empresa destaca também 

o Parada Obrigatória, que são treinamentos 

oferecidos pelos promotores da marca.

A Tintas Eucatex oferece aos profissio-

nais da pintura o Clube do Pintor. A empre-

sa divulga que o programa oferece conheci-

mentos gerais, aprendizado sobre as melho-

res práticas para utilização das suas tintas e, 

com isso, poder oferecer um trabalho que te-

nha ainda mais qualidade ao cliente final. 

“Os pintores têm acesso a treinamen-

tos gratuitos, inclusive a palestras presen-

ciais, e podem resgatar prêmios mediante 

acúmulo de pontuação, participar de ações 

sociais, e, em determinadas oportunidades. 

Pode ainda visitar a fábrica em Salto (SP) 

para conhecer todo o processo produtivo”, 

diz Alexssandre Nagy, gerente de trade ma-

rketing e comunicação. O gerente sinaliza 

que a empresa identificou um aumento de 

profissionais femininas na área de pintura 

no Clube do Pintor. “As mulheres estão em-

preendendo na área da pintura sozinhas, se 

profissionalizando, gerando renda própria e 

independência, ou acompanhadas de seus 

parceiros, formando pares que aumentam 

a produtividade e diminuem os custos de 

obra”, exalta.  

Criado em 2019, com mais de   20 mil ins-

critos, o Clube do Pintor recebeu uma nova 

plataforma de atuação em 2023 e passou 

a oferecer ainda mais modernidade e res-

ponsividade, garantindo que todos os trei-

namentos sejam acessíveis independente-

mente do meio.

Através da Universidade Futura Tintas, a 

Futura Tintas oferece a Academia do Pintor 

e a Escola do Pintor.

Patrícia Costa Campos, gestora da Uni-

versidade Futura Tintas, explica que a Aca-

demia do Pintor é indicada para aqueles 

profissionais que já são pintores experien-

tes e querem se aperfeiçoar e se aprofundar 

em conceitos técnicos e de gestão que con-

tribuam para a formação de um profissional 

completo. Já a Escola do Pintor é para aque-

les que estão se desenvolvendo ou querem 

se desenvolver profissionalmente na pintu-

ra, buscando aperfeiçoamento técnico.

“Através dos programas oferecidos pela 

Universidade Futura tintas, conseguimos 

capacitar pintores e aspirantes a pintores 

em todo Brasil. Levamos muito mais do que 

conhecimento técnico e de gestão empre-

sarial, nosso maior objetivo é formar pes-

soas melhores para construírem um mun-

do melhor”, diz a gestora ao enfatizar que 

o programa atende profissionais de todo o 

país. “A Universidade nasceu em 2014 e for-

mamos, em média, 450 pintores por ano. 

Atualmente são mais de 4.000 pintores for-

mados em todo o país”, finaliza.

A Lechler divulga que realiza cursos de 

formação em seus clientes, atendidos dire-

tamente ou através dos revendedores. “En-

tendemos que os resultados de melhor per-
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formance dos acabamentos são obtidos 

através de práticas que envolvem técnicas, 

conhecimento e aprimoramento profissio-

nal, bem como o respeito aos processos 

recomendados para etapa de preparo do 

substrato, aplicação dos produtos e proces-

sos de polimento”, comenta William Chiea, 

national sales Manager IVE. 

A empresa pontua que nos encontros os 

profissionais recebem conteúdo técnico re-

lacionado a composição dos materiais, in-

dicação sobre o uso e benefícios, além de 

orientações para solução de problemas. “Os 

encontros promovem também a experiên-

cia prática de aplicação de ciclos de aca-

bamento em madeira, vidro, metal e MDF, 

materiais cada vez mais presentes nas in-

dústrias moveleiras”, complementa William 

e sinaliza que em média são atendidos 250 

profissionais ao ano, em turma de até 12 

profissionais, e esses treinamentos são re-

alizados na matriz da empresa no Rio Gran-

de do Sul, e nas filiais de Paulínia (SP), Rio 

Negrinho (SC) e Tocantins (MG), sendo dire-

cionados para profissionais de todo o país.

A Lukscolor divulga que, através do seu 

Centro de Treinamentos Espaço LuksPRO, 

oferece uma ampla gama de treinamento so-

bre produtos e técnicas de aplicação, aos pro-

fissionais da pintura, aos profissionais das re-

vendas, empresas de pintura e para os profis-

sionais de oficinas de reparação automotiva. 

“Os treinamentos permitem que profis-

sionais tenham acesso a conhecimento so-

bre uma ampla gama de produtos premium 

e premium plus, além de contribuir na for-

mação, com as melhores técnicas de apli-

cação do mercado”, sinaliza Carlos Thur-

ler, gerente de mercado, e afirma que são 

atendidos profissionais de todo o país, tanto 

em cursos oferecidos no Espaço LuksPRO, 

como nos encontros realizados em parceria 

com os revendedores.

A Montana Química oferece o Clube da 

Madeira, projeto de capacitação profissio-

nal gratuita. A empresa pontua que os treina-

mentos são realizados em sua sede, em um 

espaço totalmente adaptado para que os pin-

tores e pintoras possam aprender técnicas e 

as melhores práticas com ferramentas, ban-

cadas de trabalho e outras facilidades.

Michel Sentinelo, gerente de marketing, 

explica que os treinamentos são realizados 

em um dia, com informações técnicas e teó-

ricas e aulas práticas, e são voltados também 

para marceneiros, lojistas e vendedores, en-

tre outros profissionais que queiram adquirir 

conhecimentos técnicos sobre madeira.

“É um curso dividido em dois módu-

los. No período da manhã, os profissionais 

aprendem quais são os tipos de madei-

ra, quais produtos devem ser aplicados de 

acordo com cada tipo e noções gerais de 

preservação. No período da tarde, os parti-

cipantes recebem treinamento prático so-

bre aplicação de produtos em madeira, com 

processos como limpeza, lixamento, pintura 

e outros”, diz o gerente e explica que a em-

presa tem oferecido também treinamentos 

on-line, com duração de 2 horas, 

“Realizamos os treinamentos desde 

2017, em média 500 treinamentos por ano, o 

equivalente a cerca de 20 mil pessoas capa-

citadas anualmente”, finaliza Michel. 

A Suvinil divulga que o programa Pintou 

Parceria Suvinil foi elaborado para valorizar, 

certificar, capacitar e estreitar o relaciona-

mento com os profissionais da pintura. 

A empresa esclarece que o programa 

permite que os pintores e pintoras avancem 

em seus conhecimentos técnicos, além de 

aprimorarem sua relação com clientes e 

parceiros. Entre as atividades oferecidas, 

destaca o aplicativo Pintou Parceria Suvinil, 

Instagram do Pintou Parceria, canal de You-

Tube do programa e o grupo Pintou Parceria 

Suvinil Comunidade, no Facebook. 

Além disso, são realizados ao longo do 

ano, em todo o Brasil, treinamentos presen-

ciais liderados pelo time técnico da Suvinil. 

“Pensando na atuação feminina no mercado 

de pintura, a marca desenvolveu uma verten-

te do Pintou Parceria como frente de apoio 

e valorização para essas profissionais, o Pin-

tou Mulher. Com conteúdos especiais, esta 

iniciativa propõe conversas, desenvolve cur-

sos de capacitação e promove encontros 

para discutir outros temas relevantes para a 

carreira e até mesmo para a vida pessoal, in-

cluindo discussões sobre os direitos e saú-

de das mulheres”, complementa Celdia Bit-

tencourt, gerente sênior de Atendimento ao 

Cliente e Serviços ao Mercado.

A SherwinWilliams oferece ao merca-

› › programas de capacitação para pintores ‹ ‹ 
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do o SW Pro, um programa focado em for-

mação profissional, técnica e pessoal. A 

empresa pontua que na plataforma on-line, 

os pintores encontram cursos e informa-

ções úteis para seu desenvolvimento, criam 

perfis digitais para comunicação e divulga-

ção do seu trabalho, além de suporte técni-

co financeiro para melhoria das suas pros-

pecções e crédito no mercado.

“O principal objetivo do SW Pro é apoiar 

o desenvolvimento contínuo dos profissio-

nais da pintura por meio de treinamentos 

técnicos, gestão de negócio e parceria co-

mercial ou financeira”, pontua Fábio Pereira, 

gerente de trade marketing, e enfatiza que 

um dos diferenciais é que o programa ofe-

rece abordagem multidisciplinar que con-

templa a profissionalização como um todo, 

incluindo cursos sobre empreendedorismo, 

administração do próprio negócio e plata-

formas que ajudam o pintor no impulsiona-

mento comercial e de relacionamento com 

seus clientes nas suas atividades.

“Para viabilizar essa múltipla formação 

e suporte de negócios, firmamos também 

uma parceria com o Sebrae e a P4/banco 

Neon. Além disso, o SW Pro está integrado 

ao Clube Pro Pintor, um canal de apoio ao 

pintor profissional e programa de fidelida-

de que disponibiliza brindes e outras van-

tagens”, afirma o gerente ao assinalar que 

o SW Pro foi lançado em 2021 e já capaci-

tou 35 mil pintores. “Por ano, nossos cursos 

contribuem para a formação de 12 mil pro-

fissionais. Nos 3 anos de existência do pro-

grama, já atingimos com nossas ações qua-

se 70 mil pintores. 

“Nosso programa de capacitação ga-

nhou no ano passado um importante refor-

ço com o Centro de Capacitação Sherwin- 

Williams, na sede da fábrica de Taboão da 

Serra. São 140 metros quadrados dedicados 

exclusivamente à formação técnica de pin-

tores, e outros profissionais”, complemen-

ta José Andrade Pinho, gerente técnico da 

Sherwin-Williams, e diz que o local conta 

com auditório, laboratório de aplicação de 

produtos Sherwin-Williams e uma loja mo-

delo Revenda Master.

A SherwinWilliams Divisão Automoti

va pontua que oferece cursos de aperfeiço-

amento aos profissionais dos seus distribui-

dores e revendas, bem como das concessio-

nárias e oficinas em todo território brasileiro.

Entre as ações, a empresa destaca os 

Cursos Volantes, que são noturnos, minis-

trados pela equipe técnica em campo; os 

Treinamentos que, com cronograma anual, 

são realizados nos dois Centros de Treina-

mento; os Cursos on-line que abordam vá-

rios temas; o Ensino a Distância – EAD que 

é composto por 08 aulas sobre todos os te-

mas referentes a repintura automotiva; e as 

lives realizadas nas redes sociais.

“Os programas oferecidos pela Sherwin- 

Williams Divisão Automotiva abrangem to-

do o país. Seja por meio presencial, com 

nossa equipe técnica em campo e, ainda re-

cebendo os participantes em nossos Cen-

tros de Treinamento. Ou por meios digitais 

com nossos cursos on-line, lives e Turmas 

de EAD”, pontua Edmundo Soares, gerente 

da assistência técnica.

A WEG Tintas pontua que oferece diver-

sos cursos de capacitação em para pintores 

em tintas líquidas e tintas em pó.

“São cursos de pintura industrial líquida, 

pintura industrial pó, pintura de pisos e na 

área de repintura automotiva, processo de 

reparação de veículos e o curso de colori-

metria. Além do programa com calendários 

fixos ao longo de todo o ano, temos também 

a meta de realizar cursos in-company para 

fomentar o desenvolvimento dos profissio-

nais de pintura em nossos clientes e parcei-

ros”, esclarece Sandro de Oliveira, chefe de 

marketing da empresa. 

“A WEG foi pioneira em oferecer cur-

sos gratuitos com conteúdo sintetizado 

para profissionais que estão iniciando, seja 

através dos cursos presenciais e a distân-

cia, no ramo de tinta pó, tinta líquida e re-

pintura automotiva. Os colaboradores rece-

bem apoio de profissionais especializados 

em cada área junto com material de apoio 

e apostila, mas sobretudo, trocam muitas 

experiências”, complementa Sandro e diz 

que os cursos presenciais são oferecidos 

na matriz da empresa em Guaramirim (SC) 

e em São Paulo, e os profissionais também 

podem participar dos treinamentos on-line. 

“Os cursos já estão sendo oferecidos há 

20 anos. No ano de 2023, a meta era emitir 

2.500 certificados e foram emitidos 3.137, 

representando o resultado 125% da meta 

atingida”, finaliza.

› › programas de capacitação para pintores ‹ ‹ 
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A tinta que une: uma década de colaboração com o Jornal do Pintor

 › › artigo ‹ ‹

Por Rafael Ferreira, gerente comercial 

da Montana Química Ltda.

É com grande alegria e gratidão que 

comemoro uma década de contribuições 

para o Jornal do Pintor, um dos veículos 

de comunicação mais importantes do se-

tor de tintas. Este marco representa não 

apenas uma longa jornada de escrita, mas 

também uma experiência enriquecedora e 

desafiadora.

Ao longo desses 10 anos, enfrentamos 

diversos desafios para garantir que nossas 

mensagens fossem pertinentes e impac-

tantes para o mercado. Desde a prepara-

ção dos textos durante as visitas a clientes 

e eventos com pintores, até a reflexão so-

bre as tendências e necessidades do setor, 

cada artigo foi cuidadosamente elaborado 

para transmitir conhecimento e inspiração 

aos leitores.

Durante essa jornada, tivemos a opor-

tunidade de abordar uma variedade de te-

mas, desde os grandes acontecimentos do 

mercado de tintas até dicas práticas para 

lojas e profissionais do ramo. Através do 

Jornal do Pintor, conseguimos estabele-

cer um canal de comunicação essencial, 

compartilhando informações relevantes e 

construindo conexões significativas com 

nossa audiência.

É importante ressaltar que o Jornal do 

Pintor tem uma história rica e longeva, 

com 59 anos de existência. Este veículo foi 

responsável por momentos cruciais no se-

tor de tintas, incluindo a instituição do Dia 

do Pintor e a organização de eventos e pre-

miações importantes. Como parte dessa 

tradição e legado, é uma honra poder con-

tribuir com este jornal há uma década.

Gostaria de expressar minha since-

ra gratidão à Montana Química pelo apoio 

inestimável oferecido ao longo destes 10 

anos. Agradeço especialmente a Elaine 

Guedes, Andreas Salis e Michel Sentine-

lo, cuja dedicação e orientação foram fun-

damentais para o sucesso deste projeto 

e para a disseminação eficaz de conheci-

mento dentro da indústria de tintas. Além 

disso, gostaria de estender meus agradeci-

mentos à família Morrell pela oportunida-

de única de contribuir para este prestigia-

do jornal ao longo desta década.

À medida que celebramos esta con-

quista, renovamos nosso compromisso de 

continuar oferecendo conteúdo relevan-

te e inspirador para os leitores do Jornal 

do Pintor. Que os próximos 10 anos sejam 

igualmente marcados por colaboração, 

inovação e sucesso compartilhado.

Parceria de sucesso é marcada por muitos desafios e companheirismo
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› › educação ‹ ‹

Tintas Coral lança plataforma 
de relacionamento para estudantes 
de arquitetura, design de interiores 
e paisagismo
Com o Coral Matiz Campus, os universitários poderão contar com 
mentoria e conteúdos exclusivos para complementar sua formação

O programa de relacionamento para ar-

quitetos, designers de interiores e paisagis-

tas da Tintas Coral chamado Coral Matiz, 

criado em 2022, acaba de ganhar uma exten-

são dedicada a estudantes destes cursos de 

graduação chamado Coral Matiz Campus. A 

plataforma digital da marca de tintas deco-

rativas da AkzoNobel traz uma variedade de 

conteúdo para complementar os estudos e 

engajar os universitários a explorarem a cria-

tividade, especialmente nas cores, desde os 

primeiros passos na formação.

“O intuito dessa iniciativa pioneira é co-

laborar com a formação dos estudantes das 

áreas que têm total relação com o nosso 

mercado. Para isso, contamos com o apoio 

de profissionais renomados que comparti-

lham seus conhecimentos e trazem dicas 

e orientações para o desenvolvimento de 

seus futuros colegas”, comenta Juliana Za-

poni, gerente de comunicação de marketing 

e cor para Tintas Decorativas da AkzoNo-

bel. “Como fabricante de tintas, somos es-

pecialistas em cores, haja vista o nosso es-

tudo de tendência de comportamento e co-

res global, o Colour Futures, realizado há 20 

anos. Assim, esse tema ganha atenção es-

pecial na plataforma, com orientações so-

bre o nosso universo colorido como forma 

de trazer autoralidade e personalização aos 

projetos”, completa Jesus Marquez, gerente 

de cor da AkzoNobel.

E para abraçar essa iniciativa junto à 

marca de tintas decorativas da AkzoNobel, 

a professora, arquiteta e influenciadora Re-

nata Pocztaruk foi convidada para ser a ma-

drinha do projeto. Ela conta que está muito 

contente em fazer parte desse projeto, que 

está 100% alinhado ao seu propósito como 

profissional. “Nosso objetivo é ter pesso-

as que vivam felizes. Logo, desenvolvendo 

mais profissionais conseguiremos melho-

rar a qualidade de vida das pessoas de for-

ma geral”, comenta Pocztaruk. “Às vezes, 

ao entrar em um ambiente, o simples fato 

de não saber combinar cores ou escolher a 

luz correta pode mudar tudo, como perce-

bemos aquele espaço. Então, nosso papel 

é desenvolver conhecimento e transformar 

profissionais para que no futuro possam im-

pactar ainda mais pessoas felizes”, conclui 

a arquiteta.

› › evento ‹ ‹

Kelly Diniz participa de evento 
para empreendedores
A presidente da Brasilux compartilhou sua visão 
e experiência com líderes de negócios

Kelly Diniz, presidente da Brasilux, par-

ticipou do “Business & Networking”, promo-

vido pela Rampa, instituição que promove o 

desenvolvimento de empreendedores.

No evento, Kelly compartilhou sua visão e 

experiência com o público de empreendedo-

res e líderes de negócios, abordando temas 

essenciais para o crescimento empresarial e 

revelando estratégias que impulsionaram o 

sucesso da Brasilux. A sessão de perguntas e 

respostas proporcionou um diá  logo enrique-

cedor entre Kelly e os participantes, permi-

tindo aprofundamento nas discussões.

“É sempre uma alegria e uma grande res-

ponsabilidade compartilhar conhecimen tos 

para impulsionar empreendedores. Esses 

encontros são fundamentais para dissemi-

nar mensagens positivas e informativas que 

realmente podem fazer toda a diferença na 

trajetória empresarial de cada um”, finaliza 

a presidente. 
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O SETOR DE REPARAÇÃO AUTOMOTIVA TEM 
O DINAMISMO COMO PRINCIPAL MARCA
Seja com novos produtos, novas técnicas, práticas diferenciadas ou com soluções que possam otimizar os 
processos e garantir alta qualidade, as oficinas buscam sempre acompanhar a evolução do setor automotivo

Dinamismo é a palavra que define o se-

tor automotivo mundial. Praticamente to-

dos os meses surgem novas técnicas, no-

vos produtos, inovações e novas tendên-

cias. Para Fabiana Verbickas, líder de de-

senvolvimento de produto repintura da 

Axalta, as oficinas de reparação automoti-

va buscam uma variedade de produtos e so-

luções para otimizar seus processos e ga-

rantir resultados precisos, além do aumen-

to da produtividade. “Isso inclui produtos de 

alta performance e alto sólidos, bem como 

também produtos à base de água, equipa-

mentos que agregam agilidade, tintas com 

soluções inovadoras, praticidade de aplica-

ção, tecnologias de sistema de gestão, en-

tre outros”.

“As oficinas buscam acompanhar essa 

evolução tecnológica tanto em seus méto-

dos e processos, como na busca por linhas 

de produtos mais eficientes e sustentáveis”, 

complementa Fabiano Escalhuze, supervisor 

do Departamento de Serviço de Desenvolvi

mento para Oficinas LATAM da AkzoNobel.

Para o diretor executivo da Unidade Re

venda da Anjo Tintas, Gian Cleber Tartari, as 

oficinas de reparação automotiva valorizam 

produtos de alta qualidade que garantem efi-

ciência, simplificam o trabalho diário e previ-

nem problemas durante o processo de apli-

cação e após a entrega dos veículos. “Esses 

produtos não só simplificam o trabalho diá-

rio, como também ajudam a construir uma 

reputação positiva para as oficinas, aumen-

tando a confiança e a fidelidade dos clientes 

em relação aos profissionais do setor”.

Produtividade é a busca constante nas 

oficinas na opinião de Bruno Fiuza, diretor 

da Autoluks. Ele menciona que a operação 

de uma oficina eficiente não permite para-

das por falta de eficiência de produtos ou 

para constantes acertos de cores. 

Leonardo Maruzi, coordenador P&D da 

Brasilux, menciona que o mercado de re-

paração automotiva é bastante diversifica-

do, abrangendo desde clientes que buscam 

alta tecnologia até aqueles preocupados 

com o impacto ambiental e a segurança 

dos profissionais. “A Brasilux está sempre 

atenta para às tendências e evoluções tec-

nológicas, e estamos focados em desenvol-

ver produtos com baixo impacto ambien-

tal e secagem ultrarrápida, características 

muito valorizadas atualmente”.

“Para atender as demandas de merca-

do, que vêm mudando de forma acelerada, 

a Lechler está constantemente investindo 

› › tendência nas oficinas de repintura ‹ ‹ 
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em tecnologia e inovação. Estamos criando 

soluções importantes para atender as ne-

cessidades do mercado, que trazem consi-

go a importância de melhorar cada vez mais 

a eficiência produtiva e consequentemente 

o valor agregado de cada reparo”, Sergio Sil

va, gerente comercial Refinish. 

Na avaliação de Ricardo Rodas, geren

te de produtos da SherwinWilliams Divisão 

Automotiva, muitas oficinas ainda possuem 

uma cultura voltada ao uso de produtos 

mais econômicos, porque o fator decisório 

no momento da compra é o preço. “E para 

mudar isso, instruímos em todos os nossos 

cursos e treinamentos como estas oficinas 

podem avaliar os benefícios agregados nos 

produtos alto sólidos e de alta tecnologia, 

como aumento da produtividade da ofici-

na, redução do consumo de tintas, redução 

da emissão de VOC, melhoria na qualidade 

de vida dos funcionários da pintura, redução 

no consumo de diluentes, entre outros”. O 

gerente pontua que houveram muitas mu-

danças no setor de repintura automotiva 

e a tecnologia aplicada nos produtos bus-

ca, cada vez mais, oferecer o melhor rendi-

mento aliado à qualidade e rapidez no repa-

ro dos veículos. Ele exalta também que os 

fabricantes de equipamentos também bus-

cam lançar novas ferramentas para propor-

cionar ao profissional menor esforço físico 

e melhor ergonomia, contribuindo para me-

lhores condições e agilidade no trabalho.

Como as empresas atendem o dinamismo 

desse setor?

Fabiano Escalhuze, da AkzoNobel, afirma 

que a empresa busca atender essas de-

mandas por meio da oferta de seu portfó-

lio de produtos e serviços de alto desem-

penho, suporte técnico especializado alia-

do a workshops e seu programa Acoat Se-

lected, que é uma rede internacional para 

desenvolvimento das oficinas, com pacote 

de capacitações, como sistemas de pintu-

ras, treinamento de cores, técnicas de or-

çamentação e gestão de oficinas. E, Giova

ni Ferraz, gerente técnico de serviços tam

bém da AkzoNobel, pontua que são reali-

zados diversos treinamentos para pintores 

automotivos. 

Na Anjo Tintas o diálogo constante com 

clientes lojistas e profissionais de repintu-

ra automotiva para compreender a fundo as 

necessidades e desafios é o ponto alto. Gian 

Cleber Tartari diz que com esse levanta-

mento, a empresa se dedica ao desenvolvi-

mento de soluções inovadoras. “Além disso, 

a equipe de Pesquisa & Desenvolvimento da 

Anjo Tintas está sempre trabalhando no de-

senvolvimento e melhoramento dos produ-

tos da marca para que os trabalhos de repa-

ração automotivas sejam concluídos mais 

rápido para que as pessoas fiquem sem o 

seu carro o menor tempo possível”. Ele si-

naliza também que são oferecidos treina-

mentos no Centro de Treinamento Técnico, 

e também conta com uma equipe de pro-

motoria técnica, com técnicos especializa-

dos, em todo o país.  

Bruno Fiuza, da Autoluks, menciona que 

a empresa preza por oferecer qualidade e os 

produtos da marca tem sinônimo de fluidez 

no trabalho, sem problemas, sem paradas. 

“Além disso, o nosso sistema tintométrico 

Autoluks System permite entregar a cor de 

uma forma mais rápida e eficaz, o que sig-

nifica menos tempo, mais produtividade e 

melhores custos e ganhos”. Para preparar 

os pintores automotivos para esse dinamis-

mo, ele menciona que a empresa oferece 

qualificação, com equipamentos necessá-

rios, em seu Centro de Treinamento.

Para atender às diferentes demandas 

do setor de reparação automotiva, a Axal

ta divulga que desenvolveu produtos, des-

de tintas de alta qualidade base solven-

te e base água, como também uma ampla 

gama de produtos primer e vernizes de alto 

sólidos e produtivos, que podem ser utiliza-

das em processos de reparação automoti-

vo desde pequenos a grandes reparos bem 

como para customização, pinturas tricoat, 

e foscas. “São técnicas que trazem para a 

oficina um resultado de acabamento impe-

cável e também produtividade, o que pro-

porciona ganho de tempo e maior capaci-

dade para aumentar a passagem de veícu-

los dentro oficina. Além de produtos, a Axal-

ta oferece uma gama de ferramentas ino-

vadoras que auxiliam na gestão da oficina, 

como o sistema AxFactor e ferramentas 

para otimizar o trabalho no preparo das co-

res como o espectrofotômetro Acquire Co-

lor Compact e softwares de cores como um 

banco global de mais de 200 mil fórmulas”, 

diz Fabiana Verbickas. 

Desenvolver produtos para atender as 

exigências do mercado contemporâneo é 

ponto destacado pela Brasilux. Leonardo Ma

ruzi, pontua que a empresa mantém uma vi-

gilância constante sobre as novas tecnolo-

gias e matérias-primas e conta com uma 

equipe de profissionais altamente qualifica-

dos para ministrar treinamentos aos pintores.

Ricardo Rodas, da SherwinWilliams 

Divisão Automotiva, esclarece que a em-

presa lança mensalmente diversos produ-

tos, sejam eles novos desenvolvimentos ou 

produtos de linha em novas embalagens 

ou com volumes diferentes. “Acreditamos 

que, com a disseminação do conhecimento 

sobre estas novas tecnologias as oficinas 

passarão a utilizar uma gestão mais profis-

sional do negócio e ao calcular os custos x 

benefícios envolvidos na utilização de pro-

dutos de alta tecnologia, perceberão cla-

ramente que existem inúmeras vantagens 

envolvidas na utilização dos produtos alto 

sólidos”, finaliza.

› › tendência nas oficinas de repintura ‹ ‹ 
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› › inovação ‹ ‹

Prefeitura de Florianópolis inicia pintura de escolas com verniz repelente 
Com atitude pioneira no estado, a ação tem como missão combater o mosquito Aedes aegypti e foi realizada em parceria com a AkzoNobel

A Prefeitura de Florianópolis (SC) intensificou as medidas 

de combate ao Aedes aegypti. Como parte desses esforços, a 

administração implementou uma estratégia inovadora: a pin-

tura de escolas com verniz com tecnologia repelente ao ve-

tor da dengue, zika e chikungunya. As duas primeiras ações 

foram realizadas em abril, uma na NEIM Clair Gruber de Sou-

za, em Canasvieiras, e segunda na NEIM Maria Elena da Sil-

va, localizada nos Ingleses. A iniciativa é realizada por meio 

da Secretaria de Saúde, Secretaria de Educação e Assessoria 

de Políticas Públicas para a Infância e Juventude, em parceria 

com a Coral, marca de tintas decorativas da AkzoNobel, mul-

tinacional holandesa que desenvolveu a tecnologia.

“O cenário da dengue é alarmante em todo o país e a nos-

sa capital não se distancia desse panorama. São essas medi-

das inovadoras, aliadas ao nosso trabalho diário de inspeção e 

atendimento de denúncias e também do apoio da população 

em eliminar os focos do mosquito nas suas casas, que pode-

mos avançar e potencializar a nossa luta no combate à den-

gue”, enfatiza o prefeito de Florianópolis, Topázio Neto.

O “Coral Bem Estar Proteção Antimosquito”, verniz inco-

lor fosco da AkzoNobel que será utilizado na ação, é autori-

zado pela Agência Nacional de Vigilância Sanitária (Anvisa) 

e tem eficácia comprovada em laboratório certificado pela 

Rede Brasileira de Laboratórios Analíticos em Saúde. Desde 

2015, foi uma longa jornada de desenvolvimento pela equipe 

de cientistas brasileiros da empresa, que incluiu mais de 200 

testes para chegar à eficácia necessária.

A empresa divulga que o produto tem como princípio ati-

vo a permetrina, uma substância conhecida e amplamen-

te utilizada como repelente. A tecnologia oferece proteção 

contínua, 24 horas por dia, por até dois anos e repele os mos-

quitos após contato com a superfície. A aplicação do produ-

to pode ser feita em qualquer tipo de superfície, desde que 

este ja limpa e em bom estado de conservação. O ativo repe-

lente não é liberado no ambiente e permanece retido no ver-

niz após a aplicação, sem qualquer perigo à saúde.

“É muito importante que todos nós, enquanto sociedade, 

façamos todo o possível para combater o mosquito trans-

missor da dengue. Ficamos muito contentes em participar 

dessa ação de prevenção e conscientização, ao disponibili-

zar o produto para proteger as escolas de Florianópolis”, ex-

plica Tamara Lacivita de Goes, gerente de marketing Brasil 

da AkzoNobel.

A Coral divulgou também que a escolha das unidades es-

colares levou em conta a análise de dados epidemiológicos 

da Secretaria de Saúde, que neste ano identificou mais de 

2.700 casos confirmados de dengue, com prevalência na re-

gião Norte. Ainda para garantir a efetividade da ação, a Secre-

taria de Educação convidou a comunidade escolar e respon-

sáveis a fim de auxiliarem na pintura das respectivas unida-

des de forma voluntária. A Tintas Coral forneceu os materiais 

necessários para a pintura e equipamentos de proteção indi-

vidual, e a ação foi liderada por pintores profissionais. 
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CONCRETO OU TIJOLO APARENTE

FUNDOS E RESTAURAÇÕES

PINTURA INTERNA - TETOS E PAREDES

PINTURA INTERNA - TETOS E PAREDES

 R$ 39.26 
 R$ 58.81 
 R$ 45.92 
 R$ 70.92 
 R$ 86.68 

 R$ 1.33 
 R$ 1.65 
 R$ 2.22 
 R$ 2.54 
 R$ 2.97 

 R$ 48.07 
 R$ 50.72 
 R$ 53.58 
 R$ 54.95 
 R$ 60.86 
 R$ 57.60 
 R$ 60.28 
 R$ 62.93 
 R$ 65.62 
 R$ 68.27 

 R$ 3.44 
 R$ 4.58 
 R$ 5.52 
 R$ 6.66 
 R$ 7.81 

 R$ 11.82 
 R$ 13.36 
 R$ 16.01 
 R$ 18.70 
 R$ 19.84 
 R$ 19.63 
 R$ 21.74 
 R$ 23.64 
 R$ 26.33 
 R$ 27.83 
 R$ 19.45 
 R$ 24.03 
 R$ 26.90 
 R$ 30.12 
 R$ 32.06 

 R$ 24.68 
 R$ 34.60 

 -   
 R$ 45.74 

 -   
 R$ 47.46 
 R$ 21.71 
 R$ 57.24 
 R$ 66.23 
 R$ 70.88 

 R$ 155.09 
 R$ 50.43 
 R$ 68.81 

 R$ 159.28 
 R$ 215.27 
 R$ 164.48 
 R$ 236.72 
 R$ 120.78 

 R$ 57.56 

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
ml
m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

Silicone base de água
Silicone base solvente
Verniz acrilico base de água
Verniz acrilico base de solvente
Verniz poliuretano monocomponente

Descascamento de Superfície até 3 m
Descascamento de Superfície acima de 3 m   Nível A
Descascamento de Superfície acima de 6 m   Nível B
Descascamento de Superfície acima de 6 m   Nível C
Descascamento de Superfície acima de 6 m   Nível D
Aplicação de Fundo Preparador até 3 m
Aplicação de Fundo Preparador acima de 3 m  Nível A
Aplicação de Fundo Preparador acima de 6 m  Nível B
Aplicação de Fundo Preparador acima de 6 m  Nível C
Aplicação de Fundo Preparador acima de 6 m  Nível D
Aplicação de Fundo Impermeabilizante até 3 m
Aplicação de Fundo Impermeabilizante acima de 3 m  Nível A
Aplicação de Fundo Impermeabilizante acima de 6 m  Nível B
Aplicação de Fundo Impermeabilizante acima de 6 m  Nível C
Aplicação de Fundo Impermeabilizante acima de 6 m  Nível D
Restauração de Fissuras até 3 m
Restauração de Fissuras acima de 3 m   Nível A
Restauração de Fissuras acima de 6 m   Nível B
Restauração de Fissuras acima de 6 m   Nível C
Restauração de Fissuras acima de 6 m   Nível D
Restauração de Trincas de Massa até 3 m
Restauração de Trincas de Massa acima de 3 m   Nível A
Restauração de Trincas de Massa acima de 6 m   Nível B
Restauração de Trincas de Massa acima de 6 m  Nível C
Restauração de Trincas de Massa acima de 6 m  Nível D
Restauração de Trincas de Alvenaria até 3 m 
Restauração de Trincas de Alvenaria acima de 3 m  Nível A
Restauração de Trincas de Alvenaria acima de 6 m  Nível B
Restauração de Trincas de Alvenaria acima de 6 m  Nível C
Restauração de Trincas de Alvenaria acima de 6 m  Nível D
Execução de Emboço até 3 m
Execução de Emboço acima de 3 m    Nível A
Execução de Emboço acima de 6 m    Nível B
Execução de Emboço acima de 6 m   Nível C
Execução de Emboço acima de 6 m   Nível D

Látex PVA simples c/ fundo uniformizante - sobre emboço
Látex PVA c/ massa corrida padrão comercial - sobre emboço ou gesso
Látex PVA c/ massa padrão luxo e retoques c/ iluminação farta no
local sobre emboço ou gesso
Látex PVA c/ massa corrida padrão luxo e retoques sobre emboço ou gesso
c/ acabamento final em verniz sobre látex (liquibrilho)
Só massa corrida para receber papel de parede sobre emboço
Óleo simples c/ faixa sinalizada para barras de garagem
Óleo c/ massa e faixas sinalizada para barras de garagem
Esmalte acetinado c/ massa corrida sobre emboço fino padrão luxo
Esmalte automotivo tipo laca brilhante c/ massa corrida
Quantil ou similar sobre fundo látex simples
Quantil ou similar sobre massa corrida e fundo látex 
Epóxi bicomponente simples
Epóxi bicomponente c/ massa corrida adequada
Poliuretano bicomponente simples
Poliuretano bicomponente c/ massa  corrida adequada
Borracha clorada simples 
Textura - Externa | Interno

PINTURA EXTERNA

 R$ 23.85 
 R$ 48.00 
 R$ 66.80 
 R$ 60.17 
 R$ 51.86 
 R$ 54.16 
 R$ 56.09 
 R$ 96.71 
 R$ 62.18 
 R$ 57.60 
 R$ 60.28 
 R$ 62.57 
 R$ 65.05 
 R$ 69.06 
 R$ 51.86 
 R$ 55.30 
 R$ 57.60 
 R$ 62.57 
 R$ 68.27 
 R$ 62.25 
 R$ 66.05 

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

Látex PVA tipo interior/exterior até 6m alt 
Látex acrílico c/fundo uniformizante de textura até 6m alt
Idem acima de 6 m alt
Textura acrílica c/ calafetação e látex acrílico
Aplicação de Massa Acrílica até 3 m
Aplicação de Massa Acrílica acima de 3 m
Aplicação de Massa Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Massa Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Massa Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Massa Única até 3 m
Aplicação de Massa Única acima de 3 m
Aplicação de Massa Única acima de 6 m
Aplicação de Massa Única acima de 6 m
Aplicação de Massa Única acima de 6 m
Aplicação de Textura Acrílica até 3 m
Aplicação de Textura Acrílica acima de 3 m
Aplicação de Textura Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Textura Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Textura Acrílica acima de 6 m
Aplicação de Textura Tipo Rústico até 3 m
Aplicação de Textura Tipo Rústico acima de 3 m

Pátina
Pintura Manchada
Aplicação de Massa PVA até 3 m
Aplicação de Massa PVA acima 3 m
Aplicação de Massa PVA acima de 6 m
Aplicação de Gesso sobre Emboço até 3 m
Aplicação de Gesso sobre Emboço acima de 3 m
Aplicação de Gesso sobre Emboço acima de 6 m
Aplicação de Massa Única até 3 m
Aplicação de Massa Única acima de 3 m
Aplicação de Massa para nivelamento de Azulejo
Cimento Queimado
Efeito Mámore
Efeito Marmorizado com gel
Porcelanato Líquido 
Aplicação de Massa Única acima de 6 m
Aplicação de Textura até 3 m
Aplicação de Textura acima de 3 m
Aplicação de Textura acima de 6 m
Aplicação de Textura Tipo Rústica até 3 m
Aplicação de Textura Tipo Rústica acima de 3 m
Aplicação de Textura Tipo Rústica acima de 6 m
Látex PVA sobre Massa até 3 m
Látex PVA sobre Massa acima 3 m
Látex PVA sobre Massa acima de 6 m
Látex PVA sobre Massa Única até 3 m
Látex PVA sobre Massa Única acima de 3 m
Látex PVA sobre Massa Única acima de 6 m
Látex PVA sobre gesso até 3 m
Látex PVA sobre Gesso acima 3 m
Látex  PVA sobre Gesso acima de 6 m
Látex PVA sobre Textura até 3 m
Látex PVA sobre Textura acima de 3 m
Látex PVA sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Gesso até 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Gesso acima de 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Gesso até 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Gesso acima de 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Gesso acima de 6 m

 R$ 85.46 
 R$ 34.17 
 R$ 16.01 
 R$ 18.41 
 R$ 21.28 
 R$ 16.87 
 R$ 19.45 
 R$ 22.82 
 R$ 68.66 
 R$ 69.81 
 R$ 59.13 

 R$ 175.81 
 R$ 147.45 
 R$ 109.63 
 R$ 554.31 

R$ 72.84 
 R$ 46.53 
 R$ 49.79 
 R$ 51.86 
 R$ 62.11 
 R$ 66.37 
 R$ 69.13 
 R$ 30.12 
 R$ 30.12 
 R$ 33.99 
 R$ 33.20 
 R$ 34.13 
 R$ 37.39 
 R$ 36.25 
 R$ 37.54 
 R$ 41.12 
 R$ 39.87 
 R$ 41.26 
 R$ 45.20 
 R$ 56.09 
 R$ 59.28 
 R$ 62.47 
 R$ 61.71 
 R$ 65.30 
 R$ 68.66

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

PREÇOS BASEADOS EM CUSTO TOTAL FINAL APURADO (Mão de obra, leis sociais, faturamento, tintas, massas ou vernizes em geral, ferramentas e equipamentos 

gerais,inclusive balancins, etc.), com responsabilidade total de PINTURA PRONTA. ESSES VALORES SÃO SUGESTIVOS PODENDO VARIAR DE REGIÃO PARA REGIÃO.

PLANILHA DE COTAÇÃO

› › bolsa de serviço da pintura 2024 ‹‹

Acima de 3 metros Nível A: Andaime m² = Metro quadrado

Acima de 6 metros Nível B: Cadeira Suspensa ml -  Metro linear

Acima de 6 metros Nível C: Balancim Manual m =  Metro

Acima de 6 metros Nível D: Balancim Elétrico S/B - Semibrilho
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SUPERFÍCIES METÁLICAS

REGRAS DE MEDIÇÃO

PINTURA EXTERNA

SUPERFÍCIES DE MADEIRA

MAPA DE CÁLCULO DE DILUIÇÃO, Nº DE DEMÃOS E RENDIMENTO DAS TINTAS

 R$ 49.89 
 R$ 65.23 
 R$ 73.39 

 
R$ 25.22 

 R$ 26.15 
 R$ 107.96 
 R$ 242.99 

 R$ 46.56 
 R$ 13.29 
 R$ 39.79 
 R$ 53.80 
 R$ 24.71 
 R$ 41.19 
 R$ 72.50 
 R$ 29.91 
 R$ 86.21 
 R$ 37.39 
 R$ 24.28 

 R$ 111.04 

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

ml
ml

m2

m2

m2

m2

m
m2

m2

m
m2

m
m2

m

Só repintura em esmalte, grafite ou alumínio
Desoxidação esmalte, grafite ou alumínio c/fundo zarcão
Idem c/fundo especial - galvanizados ou alumínio
Esmalte, grafite ou alumínio em perfis, cantoneiras, batentes e tubulações 
aparentes até 4”
Idem calhas ou rufos
Esmalte grafite ou alumínio com massa automotiva
Tratamento, zarcão e epóxi bicomponente e acabamento

Óleo sem massa - obras populares
Idem rodapés
Idem beirais até 60 cms. larg. madeira à vista
Verniz poliuretano tipo naval - obras populares
Idem rodapés
Idem beirais até 60 cms. larg. madeira à vista
Esmalte acetinado c/massa corrida padrão comercial
Idem rodapés
Esmalte acetinado c/massa corrida a óleo padrão luxo
Idem rodapés
Esmalte automotivo alto brilho c/massa corrida adequada e lixa d’água
Idem rodapés

DIVERSOS

 R$ 16.30 
 R$ 17.26 
 R$ 18.30 
 R$ 19.23 
 R$ 20.17 

 R$ 123.21 
 R$ 27.83 

 R$ 151.76 
 R$ 112.90 

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

ml

Caiação até 3 m
Caiação acima de 3 m  Nível A 
Caiação acima de 6 m  Nível B 
Caiação acima de 6 m  Nível C 
Caiação acima de 6 m  Nível D 
Verniz Filtro Solar Marítimo  
Esmalte Sintético  
Barrado de Garagem em Esmalte Sintético  
Pintura de Tubulação e Corrimão em Esmalte Sintético

Aplicação de Textura Tipo Rústico acima de 6 m
Aplicação de Textura Tipo Rústico acima de 6 m
Aplicação de Textura Tipo Rústico acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Acrílica até 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Acrílica acima de 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Única até 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Única acima de 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Única acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Única acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Massa Única acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Textura até 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Textura acima de 3 m
Látex Acrílico Fosco sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico Fosco sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Acrílica até 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Acrílica acima de 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Acrílica acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Única até 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Única acima de 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Única acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Única acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Massa Única acima de 6 m 
Látex Acrílico S/B sobre Textura até 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Textura acima de 3 m
Látex Acrílico S/B sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Textura acima de 6 m
Látex Acrílico S/B sobre Textura acima de 6 m
Verniz Acrílico sobre Concreto Aparente até 3 m
Verniz Acrílico sobre Concreto Aparente acima de 3 m
Verniz Acrílico sobre Concreto Aparente acima de 6 m
Verniz Acrílico sobre Concreto Aparente acima de 6 m
Verniz Acrílico sobre Concreto Aparente acima de 6 m
Látex Acrílico sobre Piso
Látex Acrílico sobre Piso (Faixas de Demarcação)

 R$ 69.13 
R$ 75.08 

 R$ 86.50 
 R$ 53.40 
 R$ 56.45 
 R$ 59.49 
 R$ 61.21 
 R$ 64.47 
 R$ 56.84 
 R$ 58.35 
 R$ 61.21 
 R$ 64.08 
 R$ 65.23 
 R$ 57.60 
 R$ 60.28 
 R$ 62.93 
 R$ 65.62 
 R$ 68.27 
 R$ 58.78 
 R$ 62.22 
 R$ 65.40 
 R$ 67.34 
 R$ 70.99 
 R$ 62.57 
 R$ 66.37 
 R$ 67.34 
 R$ 70.56 
 R$ 71.71 
R$ 63.33 

 R$ 66.37 
 R$ 69.24 
 R$ 72.10 
 R$ 75.15 
 R$ 53.40 
 R$ 56.45 
 R$ 59.49 
 R$ 61.21 
 R$ 64.47 
 R$ 45.02 
 R$ 20.60

m2

m2

m2

m2

m2

m2

m2

Venezianas: multiplicar por 3.
Vitrô basculante: multiplicar o vão por 3.
Vitrô não-basculante e janelas: multiplicar por 2.
Grade: multiplicar por 3.
Caiação interna ou externam borracha clorada ou epóxi: 
não descontar vãos até 4,00 m2. Para vãos superiores 
a 4,00 m2 deduzir apenas o que exceder a este valor.
Têmpera de gesso, cola, têmpera lavável e látex: não 
descontar vãos de até 2,00 m2. Para vãos superiores a 
2,00 m2 deduzir apenas o que exceder a este valor.
Espaletas, faixas, vigas e molduras isoladas com largura 
de até 40 cm., são medidas por metro linear e cobradas 
a razão de 50% dos preços unitários por m2.
Caixilhos de ferro, ferragens pesadas: multiplicar a área 
do vão-luz por 2.
Estrutura metálicas planas: multiplicar a área de projeção 

horizontal por 2.
Estruturas metálicas ou de madeira em arco: 
aumentar 30% a área de projeção horizontal e 
multiplicar por 2.
Estruturas metálicas: multiplicar a área do vão-
-luz por 2.
Elementos vazados: multiplicar a área por 5.
Terças e elementos de sustentação de telhas: 
multiplicar a área de projeção horizontal por 2.
Esquadrias de madeira:
Portas ou janelas-guilhotina com batentes: mul-
tiplicar a área do vão-luz por 3.
Portas ou janelas-guilhotina sem batentes: multi-
plicar a área do vão-luz por 2.
Caixilhos com venezianas: multiplicar a área do 
vão-luz por 5.

Líquido Base PVA Incolor
Líquido Base Acrílico Incolor
Líquido Impermeabilizante a Óleo
Selador Pigmentado PVA
Selador Pigmentado Acrílico
Primer a Óleo para Madeiras
Primer Surfacer
Zarcão Comum
Fundos Anticorrosivos Sintéticos
Zarcão Preparado tipo Petrobras
Zarcão Borracha Clorada
Zarcão Epóxi Catalisado
Cromato de Zinco
Primer Epóxi Catalisado Óxido
Primer Epóxi Catalisado Branco
Primer para Galvanizados
Massa PVA e Acrílica Super Extra
Massa a Óleo e Sintéticas
Massa Epóxi Catalisada
Massa para Madeira
Tinta Látex PVA Super Extra
Tinta Látex PVA 2ª Linha
Tinta Acrílica 100% Super Extra
Tinta a Óleo Fosca
Tinta a Óleo Brilho Super Extra
Esmalte Sintético Brilho Super Extra
Esmalte Sintético Semibrilho Super 
Tinta Grafite Super Extra
Tinta Alumínio Super Extra
Esmalte Epóxi Brilhante Catalisado
Esmalte Epóxi Semibrilho Catalisado
Esmalte Poliuretano Catalisado
Esmalte Borracha Clorada
Tinta Demarcação Borracha Clorada
Tinta Cerâmica Super Extra
Stain Semitransparente para Madeira
Stain Cores Sólidas para Madeira
Verniz Copal Brilhante
Verniz Marítimo Brilhante
Verniz Seda Sintético Semibrilho
Verniz Epóxi Catalisado
Verniz Poliuretano Catalisado
Verniz Premium Duplo Filtro para Madeira

Água
Água
Aguarrás
Água
Água
Aguarrás
Thinner
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Solvente próprio
Solvente próprio
Aguarrás
Solvente próprio
Solvente próprio
Aguarrás
Água
Aguarrás
Solvente próprio
Água
Água
Água
Água
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Solvente próprio
Solvente próprio
Solvente próprio
Solvente próprio
Solvente próprio
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Aguarrás
Solvente próprio
Solvente próprio
Aguarrás

-
15%
30%
20%
10%
10%

10%
10%
30%
30%
10%
10%
10%
10%
10%

-
-
-
-

10%
15%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
15%

-
-

15%
15%
20%
15%
15%

-

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
3

4 finas
-
3
3
3
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
3
2
3
3
3
2
2
3

-
10 a 20%

-
-

20%
20%
30%
20%
20%
40%
40%
20%
20%
20%
20%
20%

-
-
-
-

20%
até 25%

20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
20%
30%
20%
30%

-
-

30%
30%
30%
30%
30%
10%

50 a 100%
15%
40%

até 30%
até 20%
até 10%

-
até 10%
até 10%

-
-

até 10%
até 10%
até 10%
até 10%
até 10%

-
-
-
-

10%
15%
10%

até 15%
até 15%
até 10%
até 10%
até 10%
até 10%
até 10%
até 10%
até 10%

-
10%
20%

-
-

20%
20%
25%
20%
20%
5%

TIPO DE TINTAS SOLVENTES
DILUIÇÃO

Trincha Rolo Pistola
Nº de

Demãos 

30 m2

30 m2

30 m2

25 m2

25 m2

25 m2

25 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

50-70 m2

50-70 m2

50-70 m2

08-12 m2

   5 m2

   5 m2

 14--15 m2

30-35 m2

25-30 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

40-45 m2

40-45 m2

40-45 m2

40-45 m2

40-45 m2

40-45 m2

40-45 m2

25-30 m2

25-30 m2

18 m2

70 m2

50 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30-40 m2

30 m2

Rend. p/
Demão

Os rendimentos apontados são válidos para a embalagem: galão 3,6 litros. O rendimento real 
depende do método de aplicação, preparo da superfície e condições de trabalho.

FACHADAS

 R$ 4.01 
 R$ 6.30 
 R$ 8.24 
 R$ 9.13 

 R$ 11.35 
 R$ 19.45 

 R$ 174.72 
 R$ 291.06 

Lavagem Externa com Hidrojateamento até 3 m  
Lavagem Externa com Hidrojateamento acima de 3 m Nível A 
Lavagem Externa com Hidrojateamento acima de 6 m Nível B 
Lavagem Externa com Hidrojateamento acima de 6 m Nível C 
Lavagem Externa com Hidrojateamento acima de 6 m Nível D 
Instalação de Tela Fachadeiro  
Bandeja Nível A  
Bandeja Suspensa acima de 3 m

m2

m2

m2

m2

m2

m2

ml
ml

SUPERFÍCIES DE MADEIRA

Laqueação, acabamento pome em pó
Lustração natural c/cera a boneca padrão comercial
Lustração natural c/goma laca padrão luxo

 R$ 263.98 
 R$ 68.05 

 R$ 100.54 

m2

m2

m2




